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Vorblatt

zum Entwurf eines Gesetzes zur Gleichstellung, Inklusion und selbstbestimmten
Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Inklusionsgesetz — SachslnklusG)

A. Zielsetzung

Mit diesem Gesetz soll ein grundlegender Beitrag zur Umsetzung des Gesetzes zu
dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie des Fakultativprotokolls vom
13. Dezember 2006 zum Ubereinkommen der Vereinten Nationen {iber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen vom 21. Dezember 2008 geleistet werden.

Mit dem Gesetz wird das Ziel verfolgt, die Inklusion von Menschen mit Behinderung
in der Gesellschaft im Freistaat Sachsen umzusetzen, fir Menschen mit
Behinderung gleichwertige Lebensbedingungen und Chancengleichheit zu schaffen
und zu gewahrleisten, die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung
am Leben in der Gesellschaft und eine selbstbestimmte Lebensflihrung zu
ermdéglichen sowie Benachteiligungen und Diskriminierungen von Menschen mit
Behinderung abzubauen und zu verhindern.

Die Notwendigkeit einer grundlegenden Uberarbeitung der rechtlichen Rahmen-
bedingungen fir Menschen mit Behinderung in Sachsen ergibt sich aus den
internationalen Entwicklungen. Wahrend bis in die 1980er Jahre innerhalb der
Vereinten Nationen Behinderung als medizinische bzw. soziale Problematik und nicht
als Problematik der Menschenrechte betrachtet wurde, wurde in den 1980er und
1990er Jahren — nicht zuletzt durch den Druck von Menschen mit Behinderung — ein
Paradigmenwechsel weg vom medizinischen hin zum menschenrechtlichen Konzept
vollzogen, der letztlich im emanzipatorischen Grundtenor der UN-Behindertenrechts-
konvention (BRK) deutlich widergespiegelt ist. Die Einordnung der Thematik
Menschen mit Behinderung in das UN-Menschenrechtssystem stellt damit einen
historischen Wendepunkt im internationalen Recht dar.

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist fiur Sachsen uneingeschréankt gultig. Dies
ergibt sich aus dem Fakt, dass die Bundeslander der Bundesrepublik Deutschland
entsprechend dem Lindauer Abkommen und aus dem Grundsatz der Bundestreue
heraus mit dem Gesetz vom 21. Dezember 2008 einverstanden waren. Somit trat die
UN-Behindertenrechtskonvention am 26. Marz 2009 in Deutschland in Kraft. Es
besteht damit im Freistaat Sachsen die Verpflichtung zur Realisierung aller in die
Landeskompetenz fallenden Malnahmen zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention und zur grundlegenden Anpassung und Weiterentwicklung der
landesrechtlichen Rahmensetzungen fir Menschen mit Behinderung.



B. Wesentlicher Inhalt

Der Gesetzentwurf formuliert ein eigensténdiges Landesgesetz zur Gleichstellung,
Inklusion und selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit Behinderung in der
Gesellschaft unter dem Titel ,Gesetz zur Gleichstellung, Inklusion und selbst-
bestimmten Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Inklusionsgesetz — SachsinklusG)“, das neben der Formulierung des
Gesetzeszieles, der inhaltsleitenden Grundsatze, des Geltungsbereiches und der
malfgeblichen Begriffsbestimmungen insbesondere folgende Schwerpunkte enthélt:

» allgemeines Gebot zur Gleichstellung und Inklusion sowie allgemeines Verbot der
Diskriminierung von Menschen mit Behinderung

s Berlicksichtigung der besonderen Belange von Frauen mit Behinderung
» Beriicksichtigung der besonderen Belange von Kindern mit Behinderung

» Festlegungen zu umfassender Barrierefreiheit insbesondere im Bereich Bau und
Verkehr, hinsichtlich von Kommunikationshilfen, Informationstechnik, Bescheiden,
Vordrucken und amtlichen Informationen

o Festlegungen zur Anwendung der Deutschen Gebérdensprache u. a. deren

Anerkennung als gleichberechtigte Amtssprache und deren Einsatz in Unterricht
und Ausbildung

* Regelungen zur Kosteniibernahme fiir Kommunikationshilfen

» Regelungen zu Rechten und Anspriichen im Falle von Sehbehinderung sowie von
Hoér- und Sehbehinderung

» Regelungen zu besonderen Teilhabebereichen wie frihkindliche und schulische
Bildung, Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Hochschulstudium, Wohnen, Familie
und Elternschaft, Teilhabe an Arbeit und Beschaftigung, Gesundheitsvorsorge und
medizinische Versorgung sowie Kultur, Sport und Tourismus

» Erstellung eines Sachsischen Landesférderplanes — Arbeit und Beschéftigung
e Einrichtung einer unabhéangigen Sachsischen Inklusionsstelle

e Einfihrung des Amtes einer Sachsischen Ombudsperson fir Inklusion

¢ Einrichtung eines Landesinklusionsrates

e Festlegungen zu kommunalen Beauftragten und kommunalen Beiraten fir die
Belange von Menschen mit Behinderung

* Mallnahmen zum besonderen Rechtsschutz fir Menschen mit Behinderung wie

Nachteilsausgleich im Verwaltungsverfahren (Beweislastumkehr) und Einfihrung
eines Klagerechtes anerkannter Verbande
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e Festlegungen zur Steuerung des Prozesses des Disability Mainstreaming im
Freistaat Sachsen einschlieflich der Sanktionierung von Gesetzesverstéen

» Festlegungen zur Erstellung von Programmen, Pldanen und Berichten zur
Umsetzung der Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention

C. Alternativen

Im Sinne der Entwurfsverfasser; Keine.

D. Kosten
a) Kommunikationshilfen, Dolmetschungen, Ubersetzungen

Im Rahmen der Regelungen werden dem Freistaat Sachsen Kosten entstehen,
deren Hoéhe von der Inanspruchnahme dieser durch Menschen mit Behinderung
und von der zu erlassenden Rechtsvorschrift abhéngt. Die Gesamtkosten fiir das
Land, die Kommunen und die mittelbare Staatsverwaltung werden auf ca. 400.000
Euro beziffert.

b) Bescheide, Vordrucke, Internet und Intranet

Nach der hierfur mafRgeblichen Gesetzesnorm kommen Mehrausgaben auf den
Freistaat Sachsen zu, deren konkrete Hohe ebenfalls von der durch die Exekutive
noch zu erlassenden Rechtsvorschrift abhéngt. Einzelpositionen sind dabei: eine
Seite in Braille-Schrift wird mit 0,40 Euro, das Erstellen eines hdrbaren
Bescheides mit 10,00 Euro veranschlagt.

Die Kosten der nachtraglichen barrierefreien Gestaltung eines Internet- oder
Intranetauftritts werden zwischen 10.000 und 25.000 Euro veranschlagt. Wird
Barrierefreiheit bei der Erstellung von Anfang an beriicksichtigt, liegen die Kosten
deutlich niedriger.

¢) Bau und Verkehr, Wohnen, Kultur, Sport, Tourismus, Gesundheit

Es fallen meist nur geringe Mehrkosten an (geschéatzt im Durchschnitt in Héhe von
1 bis 2 %), wenn die Barrierefreiheit bereits in der Planungsphase beriicksichtigt
wird.

Die Hoéhe der fir die Herstellung der Barrierefreiheit oder die nachtragliche
Anpassung aufzuwendenden Kosten ist derzeit nicht genau bezifferbar. Allerdings
wurde in einer aktuellen Studie des Deutschen Institutes fur Urbanistik' (DIFU) der
Investitionsbedarf im Bestand und im Neubau fir ausgewdhlte Bereiche

! Eberlein, Marion; Klein-HitpaB3, Anne ,Altengerechter Umbau der Infrastruktur: Investitionsbedarf der
Stadte und Gemeinden - Endbericht’ in Difu-lmpulse Bd. 6/2012, Deutsches Institut fur Urbanistik
gGmbH, Berlin, Dezember 2012
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kommunaler Infrastrukturen (kommunale und freigemeinniitzige Tragerschaft) bis
2030 durch Befragung ermittelt. Da der Anteil des Freistaates Sachsen an der
Bundesrepublik sowohl hinsichtlich der Flache als auch hinsichtlich der
Bevélkerung etwa 5 % betrdgt, werden die Angaben zu den in der Studie
aufgefiihrten Bereichen hier auf Sachsen umgerechnet aufgefiihrt.

Infrastruktur Investitionsbedarf anteiliger
in Deutschland bis | Investitionsbedarf
2030 in Sachsen bis
in Mio. Euro 2030
(nach DIFU S. 82) in Mio. Euro
Wohngebaude 21.130,0 1.056,5
OPNV 15.010,0 750,5
Stralden in kommunaler Baulast und 13.270,0 663,5
offentlicher Raum, Wohnumfeld
kommunale Verwaltungsgebdude 610,0 30,5
Gesundheit (Akutkrankenhduser, 720,0 36,0

Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtungen)

Pflegeeinrichtungen 780,0 39,0
Kultur (Museen, Bibliotheken, 130,0 6,5
Theater/Orchester/Festspielstétten)

Sport (Sporthallen, Schwimmbhallen, 1.650,0 82,5
ungedeckte

Anlagen/Umkleidegebaude)

Summe 53.300,0 2.665,0

d) Bildungsbereich

Die Mehrkosten im Bildungsbereich kénnen nicht genau beziffert werden, wobei
davon auszugehen ist, dass der weitaus grofite Anteil durch die Herstellung
baulicher Barrierefreiheit in bestehenden Geb&duden bedingt sein durfte.
Insgesamt betrachtet, kann der Betrieb inklusiver Bildungseinrichtungen sogar
Kosten sparender sein, als der parallele Betrieb exklusiver Einrichtungen fir
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Menschen mit Behinderung und fiir Menschen ohne Behinderung (vergleiche
hierzu Gutachten von Ulf Preuss-Lausitz?).

e) Familie und Elternschaft

)

Die Kosten fur zuséatzliche MalRnahmen zur Erméglichung begleiteter Elternschaft
kénnen nicht genau beziffert werden. Aullerdem ist davon auszugehen, dass

diese nur in einer Ubergangszeit bis zur Gewdhrung bundesgesetzlicher
Leistungen aufgebracht werden missen.

Arbeit und Beschéftigung

Die Kosten fur zusatzliche Begutachtungen aufgrund des Begutachtungs- und
Feststellungsanspruches kénnen nicht genau beziffert werden, da diese von der
Zahl der Inanspruchnahmen abhéngen.

Die Kosten fir das Programm férdernder und unterstiitzender MaRnahmen zur
inklusiven Gestaltung des Ubergangs in die Rentenphase und der Rentenphase
ist von den Programminhalten abhéngig.

Die Kosten fiir den Sachsischen Landesforderplan — Arbeit und Beschéftigung ist
von der Bereitschaft von Unternehmen abhangig, sich an den Kosten zu
beteiligen.

g) Séachsische Inklusionsstelle

Fir den Betrieb der S&chsischen Inklusionsstelle wird mit jahrlichen Kosten in
Héhe von 200.000 Euro gerechnet.

h) Sachsischer Inklusionsrat

Die Tatigkeit des Sachsischen Inkiusionsrates wird mit 50.000 Euro jahrlich
veranschlagt.

Programme, Plane und Berichte zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention

Diese Aufgaben sind als selbstverstandlicher Bestandteil qualifizierter Arbeit zu
sehen. Zusatzliche Kosten entstehen also nicht, sondern nur eine Verdnderung
der Priorititensetzung. AuBerdem sind bereits jetzt Mittel im Haushalt zur
Umsetzung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft

vorgesehen, deren Abruf allerdings durch bessere Steuerung erhéht werden
kénnte.

? Preuss-Lausitz, Ulf ,Gutachten zum Stand und zu den Perspektiven inklusiver sonderpadagogischer
Férderung in Sachsen”, Gutachten im Auftrag der Landtagsfraktionen von Biindnis90/Die Grinen in
Sachsen und Thiringen, Dresden/Erfurt/Berlin, Januar 2011, http://civ-
mitteldeutschland.de/cms/upload/Aktuelles und Termine/Inklusionsgutachten Sachsen Endfassung.

pdf zuletzt aufgerufen am 15. April 2013
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Trotz der benannten Kosten fiir dieses Gesetz ist aus mehreren Grinden die
Gesamtsumme nicht zweifelsfrei zu beziffern. Griinde dafiir sind unter anderem,

dass Uber den aktuellen, tatsadchlichen Stand der Umsetzung von Barrierefreiheit
im Freistaat Sachsen insbesondere beziiglich der Stellen gemal des Geltungs-
bereiches dieses Gesetzes weder (ber alle Bereiche noch Uber wesentliche
Teilbereiche nach diesem Gesetz belastbare Erhebungen verfiigbar sind, die eine
entsprechend genauere Kostenbestimmung gestatten wiirden;

dass aus den MaRgaben der UN-Behindertenrechtskonvention sowohl allgemeine
Anspriche bzw. Rechte wie Barrierefreiheit als auch individuelle Anspriiche bzw.
Rechte wie angemessene Vorkehrungen erwachsen, wobei nahezu regelmafig
sowohl bei den allgemeinen als auch bei den individuellen Anspriichen Kosten-
verteilungen zwischen verschiedenen Kostentragern vorhanden sind, die nicht nur
ein Problem fiir die betroffenen Menschen mit Behinderung darstellen, sondern
auch eine Bezifferung der dem Freistaat Sachsen konkret erwachsenden Kosten
unmdglich machen;

dass derzeit nicht abzuschéatzen ist, wann welche Verdnderungen im Leistungs-
recht des Bundes fiir Menschen mit Behinderung wirksam werden und wann
welche - auch finanziellen - Manahmen des Bundes zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention ergriffen werden, wobei davon auszugehen ist, dass
auch der Bund in absehbarer Zeit in seinem Hoheitsbereich MalRnahmen zur
Anpassung und Weiterentwicklung des Rechts als auch des Einsatzes von
finanziellen insbesondere investiven Mitteln zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention durchfiihren muss;

dass nicht abgeschatzt werden kann, inwieweit die Stellen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes in der Lage sind bzw. in die Lage versetzt werden, Kosten und
Aufwendungen durch ihr Handeln wie vorausschauende Planung und/oder
kosteneffektive Umsetzung zu reduzieren oder sogar zu verhindern;

dass die aus der Umsetzung dieses Gesetzes entstehenden Veranderungen der
Lebensbedingungen in Sachsen eine allgemeine Verbesserung der Lebens-
qualitét, des gesellschaftlichen Umfeldes und der physischen Umwelt darstellen,
womit zudem fiir den Umgang mit dem demografischen Wandel in Sachsen
absehbare Kosten insbesondere aus dem Umgang mit der demografischen
Alterung entstehende Aufwendungen reduziert werden kénnen;

dass die selbstversténdliche Inklusion von Menschen mit Behinderung in die
Gesellschaft nicht nur eine Bereicherung darstellt, sondern zudem soziale Folge-
kosten verhindert, fir deren Bezifferung derzeit allerdings ebenfalls aussageféahige
Untersuchungen ausstehen.

Letztlich ist festzustellen, dass sich die dem Freistaat Sachsen entstehenden Mehr-
kosten und Mehraufwendungen nur eingeschrankt beziffern lassen. Allerdings ist es
mit Blick auf den Grundsatz der Menschenwiirde und damit die Zielsetzung dieses
Gesetzes nicht zu rechtfertigen, die Durchsetzung von allgemeinverbindlichen
Menschenrechten von haushalterischen bzw. fiskalischen Bedingungen abhéngig zu

machen, so dass die Akzeptanz der anfallenden Kosten und Aufwendungen
alternativios ist.
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Gesetz zur Gleichstellung, Inklusion
und selbstbestimmten Teilhabe von Menschen
mit Behinderung im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Inklusionsgesetz — SachsinklusG)
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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Zweck und Ziel des Gesetzes, Grundsatze

(1) Mit diesem Gesetz wird der rechtliche Rahmen fir die Wahrung der Wiirde und
der Rechte von Menschen mit Behinderung als eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe fur den Freistaat Sachsen bestimmt. Die 6ffentlichen und sonstigen Stellen
nach diesem Gesetz sind verpflichtet, ihr Handeln und ihre Aufgabenerfillung nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes auszurichten.

(2) Die im Freistaat Sachsen lebenden Menschen sollen auf die ihnen bei der
Erfillung der gesamtgesellschaftlichen Aufgabe der Inklusion von Menschen
erwachsenen Anforderungen aufmerksam gemacht und mit geeigneten Mitteln flr
die Ziele und Grundsétze dieses Gesetzes sensibilisiert werden.

(3) Ziel dieses Gesetzes ist es, auf der Grundlage des Artikels 3 Abs. 3 Satz 2
des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland in der im Bundesgesetzblatt
Teil I, Gliederungsnummer 100-1, veréffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Juli 2012 (BGBI. | S. 1478) geandert worden
ist, und des Gesetzes zu dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom
13. Dezember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie zu
dem Fakultativprotokoll vom 13. Dezember 2006 zum Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 21. Dezember
2008 (BGBI. I S. 1419)

1. die Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft im Freistaat
Sachsen umzusetzen,

2. fur Menschen mit Behinderung gleichwertige Lebensbedingungen und
Chancengleichheit zu schaffen und zu gewahrleisten,

3. die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in der
Gesellschaft und eine selbstbestimmte Lebensfiihrung zu erméglichen

4. Benachteiligungen und Diskriminierungen von Menschen mit Behinderung
abzubauen und zu verhindern.

Dabei ist den geschlechtsspezifischen Belangen von Menschen mit Behinderung
besonders Rechnung zu tragen.

(4) Das Wunsch- und Wahlrecht von Menschen mit Behinderung ist als Grundlage
ihrer Selbstbestimmung und von allen 6ffentlichen und sonstigen Stellen im Sinne

des § 2 zu beachten und deren Aufgabenwahrnehmung sowie Handeln zugrunde zu
legen.

(5) Die Bestimmungen nach diesem Gesetz und deren Umsetzung durch &ffentliche
und sonstige Stellen im Sinne des § 2 folgen dem Grundsatz des Empowerment von
Menschen mit Behinderung. Mit diesem Gesetz sollen Menschen mit Behinderung zu
einer moglichst selbstbestimmten Lebensweise beféahigt und die dafiir erforderlichen
Voraussetzungen geschaffen werden.

(6) Bei der Anwendung von Gesetzen zur tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern ist den besonderen Belangen von
Frauen mit Behinderung Rechnung zu tragen.
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§2

Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fur die nachfolgenden éffentlichen
und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 unmittelbar.

(2) Offentliche Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behorden, Stellen und
Einrichtungen des Freistaates Sachsen, der Gemeinden, der Landkreise sowie die
sonstigen, der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts sowie deren Zusammenschliisse.

(3) Sonstige Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind natiirliche oder juristische
Personen oder sonstige Vereinigungen des Privatrechts, soweit

1. diese offentliche Aufgaben wahrnehmen oder o&ffentliche Dienstleistungen
erbringen,

2. eine der in Absatz 2 genannte Stelle sich dieser zur Erfullung ihrer éffentlichen
Aufgaben bedient,

3. eine der in Absatz 2 genannte Stelle diesen die Erflllung 6ffentlicher Aufgaben
tbertragen hat,

4. offentliche  Auftraggeber im Sinne des § 98 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrénkungen — GWB - in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Juli 2005 (BGBI. | S. 2114; 2009 | S. 3850), das zuletzt durch Artikel 1 und
Artikel 4 Absatz 2 des Gesetzes vom 5. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2403)
geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder

5. eine oder mehrere der in Absatz 2 genannten Stellen allein oder zusammen, die
unmittelbar oder mittelbar

a) die Mehrheit des gezeichneten Kapitals des Unternehmens besitzen,

b) {ber die Mehrheit der mit den Anteilen des Unternehmens verbundenen
Stimmrechte verfligen, oder

c) mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder
Aufsichtsorgans des Unternehmens bestellen.

Beteiligt sich eine natlrliche oder juristische Person oder eine sonstige Vereinigung
des Privatrechts, auf die dieses Gesetz nach Satz 1 Anwendung findet, an einer
weiteren Vereinigung des privaten Rechts, findet Satz 1 entsprechende Anwendung.

(4) Empféngerinnen oder Empfanger von Férdermitteln, offentlichen Zuwendungen
und sonstigen offentlichen Leistungen sind nach MaRgabe der jeweils geltenden
haushalts- und férderrechtlichen Bestimmungen zu verpflichten, auf die Férderung
der in § 1 bestimmten Ziele und Grundsétze hinzuwirken.

§3

Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Menschen mit Behinderung,

Menschen, die durch mindestens eine langfristige Beeintrachtigung in dem
Wechselverhéltnis mit verschiedenen Barrieren in der gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe eingeschrankt sind.
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2. Menschen von Behinderung bedroht,
wenn eine Einschrankung der Teilhabe im Sinne dieses Gesetzes zu erwarten ist.

3. Kinder und Jugendliche,
Kinder und Jugendliche im Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe - in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 3
des Gesetzes vom 15. Februar 2013 (BGBI. | S. 254) gedndert worden ist.

4. Menschen in ihrer Teilhabe beeintrachtigt,
wenn Probleme vorliegen, die ein Einbezogensein in die Lebenssituation oder
den gesellschaftlichen Prozess einschrdnken oder verhindern.

5. Beeintrachtigungen,
die Auswirkungen der auf einer gesundheitlichen Schédigung beruhenden
Einschrankung der kdrperlichen Funktion, geistigen Féahigkeit, seelischen
Gesundheit oder Sinneswahrnehmung.

6. langfristig,
Zeitrdume von voraussichtlich langer als 6 Monaten.

7. Kommunikation,
Sprachen, Textdarstellung, Brailleschrift, taktile Kommunikation, Grofdruck,
barrierefreies Multimedia sowie schriftliche, auditive, in leichte Sprache
Uibersetzte, durch Vorlesende zuginglich gemachte sowie ergédnzende und
alternative Formen, Mittel und Formate der Kommunikation, einschlieRlich
barrierefreier Informations- und Kommunikationstechnologie.

8. Sprache,
gesprochene Sprachen sowie Gebardensprachen und andere nicht gesprochene
Sprachen.

9. Teilhabe,
das Einbezogensein in eine Lebenssituation oder einen gesellschaftlichen
Prozess.

10.Inklusion,
die institutionelle, soziale, kulturelle, raumliche sowie konomische und berufliche
Einbeziehung von Menschen mit und ohne Behinderung in die Gesellschaft von
Beginn an.

11.barrierefrei,

solche baulichen und sonstigen Anlagen, Fahrzeuge, Verkehrsmittel, technische
Gebrauchsgegenstdnde, Kommunikationssysteme, akustische und visuelle
Informationsquellen sowie andere gestaltete Lebensbereiche, darunter auch die
erschlossene Landschaft, die fir Menschen mit Behinderung unabhéngig von der
Art der Behinderung in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, zugénglich und
nutzbar sind.
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12.universelles Design,

ein Design von Produkten, Umfeldern, Programmen und Dienstleistungen, das
von allen Menschen méglichst weitgehend ohne Anpassung ggf. auch unter
Verwendung spezieller Hilfsmittel fur bestimmte Gruppen von Menschen mit
Behinderung, soweit diese benétigt werden, genutzt werden kann.

13. Disability Mainstreaming,

die Perspektive von Menschen mit Behinderung in allen sie betreffenden
Belangen auf allen Ebenen und in allen Bereichen von Beginn an als
Querschnittsaufgabe zu berlicksichtigen, insbesondere auch hinsichtlich deren
Beteiligung an Entscheidungsprozessen,

14.Disability Budgeting,

alle mit der Umsetzung der Querschnittsaufgabe des Disability Mainstreaming
zusammenhéngenden finanziellen Fragen,

15.angemessene Vorkehrungen,

in bestimmten Féllen notwendige und geeignete Anderungen und Anpassungen,
die gewabhrleisten, dass Menschen mit Behinderung gleichberechtigt mit anderen
ihre Rechte und Freiheiten wahrnehmen kénnen.

16.unmittelbare Diskriminierung,

wenn eine Person aufgrund ihrer Behinderung in einer vergleichbaren Situation
eine weniger giinstige Behandlung als eine andere Person erfahrt, erfahren hat
oder erfahren wiirde.

17.mittelbare Diskriminierung,

wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren einen
wesentlich héheren Anteil der Menschen mit Behinderung benachteiligen, es sei
denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind angemessen
und notwendig und durch nicht auf die Behinderung bezogene sachliche Griinde
gerechtfertigt.

18.Nachteilsausgleiche,

Regelungen und MaRnahmen, um behinderungsbedingte Nachteile fir Menschen
mit Behinderung zu reduzieren oder zu beseitigen und somit deren Wunsch- und
Wahlrecht, Selbstbestimmung und Teilhabe zu verwirklichen, die finanzielle und
nicht-finanzielle Leistungen beinhalten.

19. Kommunikationshilfen,

Mittel und Methoden, die unter anderem im Falle einer Behinderung die direkte
zwischenmenschliche Kommunikation erleichtern oder erméglichen sollen; aktive
und passive Kommunikation werden dabei durch technische Gerite gestiitzt oder
durch methodenkundige Personen unterstiitzt.

20.Empowerment,

ein personlichkeitsforderndes Handlungskonzept, mit dem das Ziel verfolgt wird,
Zugewinne an Autonomie, sozialer Teilhabe und selbstbestimmter Lebensfiihrung
durch Ermutigung zur Entdeckung individueller Potentiale, durch Starkung
personaler Fahigkeiten zu Selbstbestimmung und Selbstverdnderung sowie durch
ErschlieRung eigener Méglichkeiten zu erreichen.
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§4
Gleichstellungs- und Inklusionsgebot, Diskriminierungsverbot

(1) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 sind verpflichtet, die
Umsetzung der in § 1 benannten Ziele und Grundsatze zu férdern sowie bestehende
Einschrdnkungen fiir Menschen mit Behinderung zu beseitigen und wirksame
Vorkehrungen hierfir zu treffen. Dies betrifft insbesondere die Sicherstellung der
uneingeschrankten Mobilitdt und Kommunikationsméglichkeiten fir Menschen mit
Behinderung durch barrierefreie Ausgestaltung von Kommunikationsmitteln sowie
Rechts-, Geschéfts- und Schriftverkehr.

(2) Die éffentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 treffen die erforderlichen
Vorkehrungen, damit Menschen mit Behinderung bei der Erfilllung ihrer gesetzlichen
oder satzungsméaRigen Aufgaben weder mittelbar noch unmittelbar diskriminiert
werden (Diskriminierungsverbot). In Bereichen bestehender mittelbarer und
unmittelbarer Benachteiligungen von Menschen mit Behinderung gegeniiber
Menschen ohne Behinderung sind besondere MaRnahmen zum Abbau und zur
Beseitigung dieser Benachteiligung zu treffen und zuléssig.

(3) Die Verpflichtung zum Nachteilsausgleich obliegt dem Freistaat Sachsen als
Landesaufgabe. Diese schliel3t den rechtlichen Ausgleich aller
behinderungsbedingten Benachteiligungen und den finanziellen Ausgleich
kommunikationsbedingter Benachteiligung Uber Absatz 1 hinaus in Form von
Geldleistungen und/oder Assistenzleistungen ein, soweit und solange hierbei keine
Leistungen nach den geltenden bundesrechtlichen Regelungen Anwendung finden.

§5

Frauen mit Behinderung

(1) Bei der Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern sind die
geschlechtsspezifischen Belange von Frauen mit Behinderung zu berlicksichtigen
und bestehende Benachteiligungen zu beseitigen. Dabei sind Malnahmen zur
Sicherung der Gleichstellung von Frauen mit Behinderung aktiv zu férdern.
Geschlechtsspezifische Diskriminierungen und damit verbundene Benachteiligungen
von Menschen mit Behinderung sind zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern abzubauen und zu verhindern.

(2) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 sind verpflichtet, konkrete
Malinahmen zur Beseitigung bestehender Benachteiligungen von Frauen mit
Behinderung durchzufiihren. Diese MaRnahmen stellen keine unzuldssigen
Benachteiligungen von Maénnern im Sinne des Artikels 3 Absatz 2 des
Grundgesetzes und des Artikels 8 der Verfassung des Freistaates Sachsen vom
27. Mai 1992 (SachsGVBI. S. 243) dar.

(3) Zur Vorbeugung und zur Bekampfung von koérperlicher, sexualisierter und
psychischer Gewalt gegen Menschen mit Behinderung, insbesondere gegen Frauen
mit Behinderung, sind angemessene MaRnahmen zu ergreifen.
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§6

Kinder und Jugendliche mit Behinderung

(1) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 schaffen die
Voraussetzungen zur Gewébhrleistung der gleichberechtigten Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderung in allen Lebensbereichen und gewdhrleisten
deren gleichberechtigte Ausiibung der verfassungsmaRig garantierten Grund- und
Freiheitsrechte mit Kindern und Jugendlichen ohne Behinderung. Bei allen
MafBnahmen ist das Wohl des Kindes vorrangig zu beriicksichtigen.

(2) Das Recht von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung auf unmittelbare
Beteiligung und MeinungsduRerung zu allen sie betreffenden Belangen ist durch
angemessene Malinahmen und Vorkehrungen zu gewahrleisten.

Abschnitt 2
Barrierefreiheit

§7
Grundsatz der Barrierefreiheit

Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 gewihrleisten die
barrierefreie raumliche sowie kommunikative Auffindbarkeit, Zugénglichkeit und
Nutzbarkeit nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen in allen Bereichen.

§8
Bau und Verkehr

(1) Neubauten sowie Um- oder Erweiterungsbauten, die 6ffentlich zugédnglich sind
oder dem Nutzungszweck nach dem Publikumsverkehr dienen, sind nach MaRgabe
der geltenden Rechtsvorschriften und DIN-Normen barrierefrei zu gestalten; dies gilt
auch fiir die nicht offentlich zuganglichen Bereiche, soweit damit kein
unverhéaltnismaRiger Mehraufwand verbunden ist.

(2) Sonstige bauliche oder andere Anlagen, 6ffentliche Wege, Platze und StralRen
sowie offentlich zugéngliche Verkehrsanlagen und Beférderungsmittel im 6ffentlichen
Personenverkehr sind nach Maligabe der einschlidgigen Rechtsvorschriften und
DIN-Normen barrierefrei zu gestalten.

(3)  In den Lehrplanen fur bau-, verkehrs- und raumrelevanter Ausbildungs- und
Studienberufe sind die Belange barrierefreier Gestaltung, Planung und Ausfiihrung
der physischen Umwelt in angemessenem Umfang zu beriicksichtigen.

§9
Kommunikationshilfen, Informationstechnik

(1) Menschen mit Behinderung steht ein Rechtsanspruch auf eine ihnen
verstdndliche Kommunikation gegeniiber den 6ffentlichen und sonstigen Stellen im
Sinne des § 2 zu.
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(2) Der Rechtsanspruch nach Absatz 1 ist nach dem Wunsch- und Wahlrecht des
betroffenen Menschen mit Behinderung unabhangig von der Art seiner Behinderung
durch  Einrdumung der Nutzung der notwendigen und angemessenen
Kommunikationshilfen zu erfiilllen. Bei mehreren nutzbaren Kommunikationshilfen
liegt die Entscheidung dUber Art und Umfang der tatsdchlich genutzten
Kommunikationshilfen beim betroffenen Menschen mit Behinderung

(3) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 sind verpflichtet, ihre
Ré&umlichkeiten, Leistungen und Verfahrensablaufe so zu gestalten, dass Menschen
mit Behinderung sie ohne Hilfe Dritter in Anspruch nehmen kénnen.

(4) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 stellen die bei ihnen
vorhandenen oder gefiihrten Informationen barrierefrei zur Verfugung. lhre Angebote
und Leistungen sind fir Menschen mit Behinderung durch Tontrager, Beschriftung
oder auf andere Weise erfahrbar zu machen.

(5) Menschen mit Behinderung diirffen aus der Wahrnehmung ihrer Rechte nach
diesem Gesetz keine Nachteile entstehen. Insoweit die Ubernahme oder Erstattung
von Kosten fir die Rechtsgewédhrung oder Leistungen nach diesem Gesetz auf
Grund anderer bundes- oder landesrechtlicher Regelungen erlangt werden kann,
haben diese Regelungen Vorrang.

(6) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 gestalten nach MaRgabe
der nach Absatz 7 zu erlassenden Rechtsverordnung die von ihnen zu
verantwortenden elektronischen Informationssysteme und -angebote sowie
Onlineauftritte und -angebote und riisten sie technisch so aus, dass Menschen mit
Behinderung sie uneingeschrankt nutzen kénnen. Dazu gehéren insbesondere die
Gestaltung von Programmoberflichen sowie Intranet- und Internetauftritte. Die
Systeme und Angebote miissen dem aktuellen Stand der Technik entsprechen.

(7) Die Staatsregierung wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung nach MafRgabe der
technischen, finanziellen, wirtschaftlichen und verwaltungsorganisatorischen
Méglichkeiten, die in den Geltungsbereich der Rechtsverordnung einzubeziehenden
Gruppen von Menschen mit Behinderung, die anzustrebenden technischen
Standards sowie den Zeitpunkt ihrer verbindlichen Anwendung, die zu gestaltenden
Bereiche und Arten amtlicher Informationen und die Ubergangsfristen zur Anpassung
bereits bestehender Angebote zu bestimmen. Dabei sind die geltenden DIN-Normen
als Mindeststandard anzuwenden. Bestehen keine aktuellen DIN-Normen ist der
Standard am aktuellen Stand von Wissenschaft und Technik auszurichten.

§10
Bescheide, Vordrucke und amtliche Informationen

(1) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 gestalten Bescheide,
Vordrucke, amtliche Informationen und andere Schriftsticke vergleichbarer
Bedeutung so, dass Menschen mit Behinderung diese und ihre Inhalte
uneingeschrankt selbst zur Kenntnis nehmen kdénnen. Menschen mit Behinderung
steht ein Anspruch auf kostenlosen Zugang zu den Schriftstiicken nach Satz 1 in
einer fur sie wahrnehmbaren Form zu.
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(2) Die Staatsregierung wird ermachtigt durch Rechtsverordnung die Grundséatze der
Gestaltung und Details Uber die Art und Weise der Bekanntgabe gegenlber
Menschen mit Behinderung zu bestimmen.

§ 11
Deutsche Gebidrdensprache

(1) Die Deutsche Gebdrdensprache (DGS) ist als eigenstidndige Sprache, die von
Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderung und deren sozialen Bezugspersonen
als Kommunikationssprache eingesetzt wird, anerkannt. Lautsprache begleitende
Gebdrden sind als eigenstédndige Kommunikationsform der deutschen Sprache
anerkannt.

(2) Menschen mit Hoér- oder Sprachbehinderung haben das Recht, kostenfrei die
Deutsche Gebardensprache oder Lautsprache begleitende Gebarden gegeniiber den
6ffentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 zu verwenden und die dafir
erforderlichen Kommunikationshilfen in Anspruch zu nehmen. Soweit sie sich nicht in
Deutscher  Gebéardensprache oder Lautsprache begleitenden  Gebéarden
verstandigen, haben sie das Recht, andere geeignete Kommunikationshilfen zu
verwenden.

(3) Der Freistaat Sachsen erstattet den &éffentlichen und sonstigen Stellen im Sinne
des § 2 die durch den Einsatz von Gebardensprachdolmetscherinnen und
Gebardensprachdolmetschern bei der Gewdhrleistung der Rechtsanspriiche nach
Absatz 2 entstehenden Mehrausgaben.

§12
Férderungsgebot

(1) Der Freistaat Sachsen férdert die gleichwertige Teilhabe von Menschen mit Hor-
oder Sprachbehinderung am gesellschaftlichen Leben umfassend.

(2) Die Staatsregierung stellt die Schaffung ausreichender Ausbildungskapazitdten
far die Ausbildung von Gebardensprachdolmetscherinnen und
Gebéardensprachdolmetschern sicher. Sie wirkt auf eine bundesweite Anerkennung
des Berufs und Berufsbildes der Gebéardensprachdolmetscherin und des
Gebdrdensprachdolmetschers hin.

(3) Die Staatsregierung setzt sich gegeniber den Bundesbehdrden und
privatrechtlichen Einrichtungen, die ihren Sitz im Freistaat Sachsen haben, fir die
Ausiibung der Rechte von Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderung nach diesem
Gesetz ein.

§13
Gebidrdensprache als gleichberechtigte Amtssprache

(1) Die Deutsche Gebardensprache ist neben der deutschen Lautsprache als
gleichberechtigte Amtssprache anerkannt. Erklarungen in Gebardensprache haben
dieselben rechtlichen Wirkungen wie in Lautsprache gemachte Aufierungen.
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(2) Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderung haben das Recht, sich gegeniiber
den offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 der Deutschen
Gebéardensprache oder Lautsprache begleitender Gebéarden zu bedienen. Sie haben
hierbei das Recht, eine  Geb&ardensprachdolmetscherin  oder einen
Gebéardensprachdolmetscher ihres Vertrauens hinzuzuziehen.

(3) Werden Gebardensprachdolmetscherin oder Gebéardensprachdolmetscher durch
die offentliche oder sonstige Stelle gestellt, sind an den Nachweis ihrer oder seiner
Befahigung die gleichen Anforderungen zu stellen wie an die zur Ubersetzung von
Fremdsprachen bei Gericht und vor den Behérden amtlich gepriiften und vereidigten
Sprachmittlerinnen und Sprachmittler fiir Fremdsprachen.

(4) Eltern mit Ho6r- oder Sprachbehinderung von Kindern ohne Hor- oder
Sprachbehinderung werden nach Malgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 5 auf
Antrag die notwendigen Aufwendungen fir die Kommunikation mit
Kindertageseinrichtungen, Schulen und Hochschulen in deutscher
Gebéardensprache, mit Lautsprache begleitenden Gebéarden oder (ber andere
geeignete Kommunikationshilfen erstattet.

(5) Die Staatsregierung bestimmt durch Rechtsverordnung

1. Art und Weise der Bereitstellung von Gebardensprachdolmetscherinnen und
Gebardensprachdolmetschern oder anderer geeigneter Hilfen fur die
Kommunikation zwischen Menschen mit H6r- oder Sprachbehinderung sowie den
offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2,

2. die Grundsatze fir eine angemessene Vergitung oder eine Erstattung von
notwendigen Aufwendungen fiir die Dolmetscherinnen- und Dolmetscherdienste
oder den Einsatz anderer geeigneter Kommunikationshilfen und

3. die Kommunikationsformen, die als andere geeignete Kommunikationshilfen im
Sinne des Absatzes 4 anzusehen sind.

§14
Deutsche Gebadrdensprache in Unterricht und Ausbildung

(1) In Schulen und Einrichtungen, in denen Menschen mit Ho6r- oder
Sprachbehinderung unterrichtet werden, wird der Unterricht gleichberechtigt in
Lautsprache, Deutscher Gebardensprache (DGS) und Schriftsprache erteilt. Der
Freistaat Sachsen ist verpflichtet, fir diesen Unterricht in ausreichendem Umfang
Lehrpersonal mit entsprechender Qualifikation zu beschéftigen.

(2) Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderung haben Anspruch auf Unterricht und
Ausbildung in Sprachen nach Absatz 1.

§15
Kosteniibernahme fiir Kommunikationshilfen

(1) Gebrauchen Menschen mit Behinderung Kommunikationshilfen dirfen ihnen
hieraus keine Nachteile entstehen. Soweit keine anderen bundes- oder
landesrechtlichen Gesetze den Ersatz der Kosten fiir die Inanspruchnahme von
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Kommunikationshilfen vorsehen, erfolgt die Erstattung der Kosten nach diesem
Gesetz.

(2) Das Nahere hinsichtlich der Angemessenheit der Kostenerstattung unter
Beriicksichtigung der im  Durchschnitt Ublichen Kostensatze, regelt die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

§ 16
Rechte und Anspriiche bei Sehbehinderung sowie bei H6r- und
Sehbehinderung

Die Rechte und Anspriiche nach diesem Abschnitt stehen Menschen mit
Sehbehinderung und Menschen mit Hor- und Sehbehinderung in entsprechender
Anwendung auf ihre Behinderung in gleicher Weise zu.

Abschnitt 3
Besondere Teilhabebereiche

§17
Teilhabe an frihkindlicher und schulischer Bildung

(1) Kindern und Jugendlichen mit Behinderung steht ein Rechtsanspruch auf
wohnortnahe gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung mit Kindern und
Jugendlichen ohne Behinderung zu. Das Recht auf elterliche Sorge und Erziehung
bleibt hiervon unberihrt.

(2) Die heil- und sonderpadagogische Férderung ist Bestandteil aller Schularten,
Schulformen und Bildungsgénge sowie Kindertageseinrichtungen. Der Freistaat
Sachsen stellt den zustandigen Tragern von Schulen und Kindertageseinrichtungen
die fir die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung erforderlichen Mittel zur
Verfugung. Hierzu gehéren auch die notwendigen Assistenzleistungen fur Kinder
oder Jugendliche mit Behinderung.

(3) Die Landkreise und kreisfreien Stadte richten im Rahmen ihrer Aufsicht Gber die
in ihrem Gebiet liegenden Schulen und Kindertageseinrichtungen eigene
Kompetenzzentren fir Fragen der Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderung und heil- bzw. sonderpédagogischem Forderbedarf ein.

(4) Der Zugang zu allen Schularten, Schulformen, Bildungsgéngen,
Kindertageseinrichtungen, bildungsunterstiitzenden Einrichtungen und Bibliotheken
sowie zu deren Informationssystemen ist barrierefrei zu gestalten.

(6) Bei  Prufungen, Leistungsnachweisen,  Eignungsprifungen,  Tests,
Auswahlverfahren und Zulassungsverfahren sind angemessene Vorkehrungen zu
treffen und Bedingungen zu schaffen, mit denen die Nachteile und
Benachteiligungen fir Menschen mit Behinderung wegen ihrer Behinderung
ausgeglichen werden (Nachteilsausgleich).
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(6) Die Feststellung von heil- und sonderpédagogischen Férderbedarfen von Kindern
und Jugendlichen erfolgt nach einem landeseinheitlich bestimmten Verfahren. Die
Durchfithrung der Verfahren obliegt den durch das fir Bildung zustadndige
Staatsministerium anerkannten und o&ffentlich bekannt gemachten unabhangigen
Stellen mit nachgewiesener Fachkompetenz im Bereich der Heil- und
Sonderpadagogik. Die Fach- und Rechtsaufsicht Gber die unabhangigen Stellen fiihrt
das fur Bildung zusténdige Staatsministerium.

(7) Die rechtlichen, inhaltlichen und sachlichen Bedingungen fir heil- bzw.
sonderpddagogische  Einrichtungen und Mafhahmen sind in die fur
Regeleinrichtungen und Regelmalnahmen geltenden Rechts- und
Planungsgrundlagen aufzunehmen. Die Fach- und Rechtsaufsicht Uber alle
Einrichtungen der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen
obliegt dem fir Bildung zustandigen Staatsministerium.

§18
Teilhabe an Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowie Hochschulstudium

(1) For Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowie Hochschulstudium sind angemessene
Vorkehrungen zu treffen und Bedingungen zu schaffen, mit denen die Nachteile und
Benachteiligungen fir Menschen mit Behinderung wegen ihrer Behinderung
ausgeglichen werden (Nachteilsausgleich).

(2) Die allgemeinen Informations-, Beratungs- und Unterstlitzungsangebote fur Aus-,
Fort- und Weiterzubildende sowie Studierende sollen die besonderen Belange von
Menschen mit Behinderung beriicksichtigen und barrierefrei zugdnglich sein. Speziell
auf die Belange von Menschen mit Behinderung ausgerichtete Informations- und
Beratungsangebote sind mindestens an den Hochschulstandorten vorzuhalten.

(3) Menschen mit Behinderung haben bei allen zugelassenen oder zertifizierten
MaRnahmen ihrer beruflichen Bildung und Qualifizierung Anspruch auf
Nachteilsausgleich sowie technische Hilfen und persénliche Assistenz, sofern die
jeweilige Regelausbildungszeit oder Regelstudienzeit nicht um das Eineinhalbfache
Uberschritten ist.

(4) Auf Antrag kann im Einzelfall von der zeitlichen Begrenzung nach Absatz 3
abgewichen werden. Der Anspruch auf Nachteilsausgleich nach Absatz 3 endet mit
Erreichen des hdchsten erreichbaren Bildungs- bzw. Qualifikationsgrades.

(6) Diese Regelungen sind bei Mittelzuweisungen an Bildungstrager oder bei
Vereinbarungen der &ffentlichen Verwaltung mit Bildungstragern zu beriicksichtigen.

(6) Hartefallregelungen oder Hartefallquoten von Bildungseinrichtungen dirfen
Menschen mit Behinderung nicht in der Aufnahme, der Absolvierung und dem
Abschluss von beruflichen Ausbildungen und Studien an der jeweiligen
Bildungseinrichtung einschranken.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten fur weitere Bildungseinrichtungen und
Bildungsangebote der &ffentlichen Stellen im Sinne des § 2 soweit sie auf diese
anwendbar sind.
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§19
Teilhabe beim Wohnen

(1) Menschen mit Behinderung haben das Recht, den Wohnraum ihrem Wunsch-
und Wabhlrecht folgend zu bestimmen.

(2) Die Stadte und Gemeinden stellen zur Gewahrleistung einer gleichberechtigten
Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung nach Absatz 1 sicher:

1. ein eigenstédndiges Wohnen von Menschen mit Behinderung bei der Ausfiihrung
und im Rahmen der dafuir geltenden bundesgesetzlichen Regelungen,

2. ein ausreichendes Angebot barrierefreien Wohnraums und
3. die Schaffung und Gestaltung inklusiver Sozialrdume.

§ 20
Teilhabe bei Familie und Elternschaft

(1) Der Freistaat Sachsen gewdhrleistet die Durchsetzung der Rechte von Menschen
mit Behinderung bei Ehe, eingetragener Lebenspartnerschaft, Familie, Elternschaft
oder Partnerschaft und den Abbau bestehender Diskriminierungen von Menschen
mit Behinderung in diesen Bereichen.

(2) Die uneingeschrankte Auslibung des Rechtes von Menschen mit Behinderung
auf selbstbestimmte Elternschaft und selbstverantwortliche elterliche Fiirsorge
gegeniber ihren Kindern ist durch den Freistaat Sachsen zu unterstiitzen und zu
férdern. Die fur die Auslibung des Rechtes nach Satz 1 erforderlichen Assistenz-
oder Unterstitzungsleistungen sind Menschen mit Behinderung ab dem Zeitpunkt
der Feststellung der Schwangerschaft zu sichern.

(3) Der Freistaat Sachsen gewdhrt Eltern und Erziehungsberechtigten mit
Behinderung besondere Leistungen zur begleiteten Elternschaft.
Elternbegleitungsleistungen nach Satz 1 werden zur Unterstiitzung der
Erziehungskompetenz von Eltern und Erziehungsberechtigten gewahrt, die aufgrund
einer geistigen oder seelischen Beeintrachtigung ihre Erziehungsverantwortung fir
ihr Kind nicht in vollem Umfang ausiiben kénnen. Elternbegleitungsleistungen nach
diesem Gesetz gewdahrt der Freistaat Sachsen ungeachtet von Leistungen der
Forderung der Erziehung in der Familie und der Hilfe zur Erziehung nach dem
Achten Buch Sozialgesetzbuch.

§ 21
Teilhabe an Arbeit und Beschaftigung

(1) Der Freistaat Sachsen gewahrleistet die Férderung von Arbeit und Beschéftigung
von Menschen mit Behinderung sowie den Abbau bestehender Hemmnisse und
Diskriminierungen fir Menschen mit Behinderung.

(2) Zur Sicherung der Teilhabe an Arbeit und Beschaftigung fir Menschen mit
Behinderung sind deren individuellen Potentiale einschlielich der Empfehlung
jeweils geeigneter Arbeits- und Beschaftigungsformen durch den Trager der
uberdrtlichen Sozialhilfe unter Beriicksichtigung des persénlichen Wunsch- und
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Wabhlrechtes der Betroffenen festzustellen (Begutachtungs- und
Feststellungsanspruch). Nach Ablauf von 24 Monaten nach Beginn der Aufnahme
einer Arbeit oder Beschéftigung steht Menschen mit Behinderung ein Anspruch auf
eine Folgebegutachtung und Feststellung nach Satz 1 zu.

(3) Zur inklusiven Gestaltung des Ubergangs von Menschen mit Behinderung in die
Erwerbsminderungs- oder Altersrente sowie flr die Rentenphase selbst stellt der
Freistaat Sachsen in Kooperation mit den Behindertenverbanden, Werkstatten fir
behinderte Menschen  sowie Integrationsfachdiensten, Kammern  und
Berufsverbdnden, Gewerkschaften und Tragern von Angeboten fiir Seniorinnen und
Senioren mit Behinderung ein Programm férdernder und unterstiitzender
MafRnahmen auf und die dafiir erforderlichen finanzielle Mittel zur Verfligung.

§ 22
Sachsischer Landesférderplan — Arbeit und Beschaftigung

(1) Die Staatsregierung stellt fir den Freistaat Sachsen einen Plan von Manahmen
zum Abbau der Benachteiligung von Menschen mit Behinderung im Erwerbsleben
und zur Durchsetzung ihrer tatsachlichen Gleichstellung bei Arbeit und
Beschaftigung auf (Sachsischer Landesférderplan — Arbeit und Beschiaftigung). Die
Interessenvertretungen und Verbande der Menschen mit Behinderung im Freistaat
Sachsen sind an der Erarbeitung des Landesforderplanes zu beteiligen. Der
Séchsische Landesforderplan ist erstmals innerhalb von sechs Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes aufzustellen.

(2) Ziel und Gegenstand des Landesférderplanes sind MaflRnahmen zur
Bereitstellung eines ausreichenden, addquaten und differenzierten Angebots an
Arbeits- und Beschaftigungs- sowie Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten
einschlieBlich von Berufs- und Studienorientierungsangeboten fiir Menschen mit
Behinderung. Fiir Frauen mit Behinderung sind im Rahmen des Landesférderplanes
besondere MaRnahmen vorzusehen.

(3) Zur Umsetzung der MaRnahmen und Ziele des Landesférderplanes sind durch
die Staatsregierung rechtzeitig verbindliche Vereinbarungen mit den betreffenden
Tragern offentlicher Leistungen, den Verbédnden oder Interessenvertretungen,
insbesondere mit der Bundesagentur fir Arbeit, mit den Kammern und Verbanden
der Wirtschaft oder mit den Gewerkschaften zu treffen.

(4) Der Freistaat Sachsen ist verpflichtet, die zur Sicherung der Umsetzung der Ziele,
Vereinbarungen und Maflnahmen des Landesférderplans erforderlichen finanziellen
Mittel zur Verfiigung zu stellen.

(5) Die Staatsregierung wird erméchtigt, die zur Aufstellung und zur Umsetzung des
Landesférderplans erforderlichen Bestimmungen durch Rechtsverordnung zu regeln.
§ 23

Teilhabe an Gesundheitsvorsorge und medizinischer Versorgung

(1) Menschen mit Behinderung haben das Recht auf eine medizinische, pflegerische
sowie therapeutische Versorgung, die der von Menschen ohne Behinderung in
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vergleichbaren Situationen gleichkommt. Dariiber hinaus unterscheidet sich die
Versorgung durch die behinderungsbedingt notwendigen Leistungen, auf die
Menschen mit Behinderung angewiesen sind.

(2) Bei den Planungen zur arztlichen Versorgung sind die Akteure verpflichtet, die
Belange hinsichtlich Erreichbarkeit und Nutzbarkeit von Menschen mit Behinderung
zu berlicksichtigen und dies dem Landtag gegeniiber zu berichten.

(3) In der Versorgungsplanung des Freistaates Sachsen werden die Belange
hinsichtlich Erreichbarkeit und Nutzbarkeit von Menschen mit Behinderung
beriicksichtigt und dem Landtag dargestelit.

(4) Bis funf Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes sind alle patientenrelevanten
Bereiche der medizinischen und pflegerischen Versorgung so zu gestalten, dass sie
barrierefrei zugénglich und nutzbar sind.

§24
Teilhabe an Kultur, Sport und Tourismus

(1) Zur Gewaéhrleistung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung am kulturellen
Leben sind inklusive Kulturangebote zu schaffen und gemeinsame Aktivitdten von
Menschen mit und ohne Behinderung besonders zu férdern.

(2) Zur Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Breiten- und
Leistungssport, wird die Sportférderung im Freistaat Sachsen an Zielvereinbarungen
zur Schaffung von Sportméglichkeiten fir Menschen mit Behinderung gekoppelt.

(3) Touristische Angebote sind weitestgehend so zu gestalten, dass sie barrierefrei
auffindbar, zugénglich und nutzbar sind. Dariiber hinaus sind im Programm nach
§ 44 Abs. 1, in Berichten nach § 44 Abs. 2 und 3 sowie in MaRnahmenpldnen nach
§ 44 Abs. 4 die barrierefreie Auffindbarkeit, Zugénglichkeit und Nutzbarkeit aller
touristischen Angebote besonders zu beriicksichtigen.

Abschnitt 4
Unabhéangige Sachsische Inklusionsstelle,
Séchsische Ombudsperson fiir die Belange und Inklusion von Menschen mit
Behinderung, Landesrat fiir die Belange und Inklusion von Menschen mit
Behinderung

§ 25
Errichtung der Unabhangigen Sachsischen Inklusionsstelle

(1) Der Freistaat Sachsen errichtet unter der Bezeichnung ,Unabhéngige Séchsische
Inklusionsstelle (USI)* eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Die Anstalt
besitzt Dienstherrenfahigkeit und fiihrt das kleine Landessiegel.

(2) Trager der Anstalt ist der Freistaat Sachsen. Fiir Verbindlichkeiten der Anstalt
haftet der Anstaltstrager Dritten gegeniiber, soweit nicht eine Befriedigung aus dem
Vermdgen der Anstalt méglich ist.
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(3) Der Anstaltstrager stellt sicher, dass die Anstalt ihre gesetzlichen Aufgaben
erfillen kann. Dazu hat ihr der Anstaltstrager die fur ihre Aufgabenerfilllung
erforderliche Personal- und Sachausstattung zur Verfiigung zu stellen. Auf
Anforderung der Anstalt stellt der Prasident des Landtags im Rahmen des
Einzelplans des Landtags der Anstalt die notwendige Sach- und Personalausstattung
zur Verfligung und weist diese Mittel in einem besonderen Kapitel des Einzelplans
des Landtags aus (Finanz-, Personal- und Ausstattungsgarantie). Zur Wahrnehmung
der Finanz-, Personal- und Ausstattungsgarantie legt der Vorstand der Anstalt dem
Préasidenten des Landtags friihzeitig einen Haushaltsvorschlag vor, der vom Landtag
im Haushaltsverfahren beraten und beschlossen wird.

§ 26
Organ, Satzung

(1) Organ der Anstalt ist der Vorstand. Der Vorstand besteht aus dem Leiter oder der
Leiterin der Anstalt. Sie oder er fuhrt die Bezeichnung ,Sachsische Ombudsperson

fur die Belange und Inklusion von Menschen mit Behinderung (Séchsische
Ombudsperson fir Inklusion)*.

(2) Der Vorstand filhrt die Geschafte der Anstalt und vertritt sie gerichtlich und
aulergerichtlich. Er kann fir den Verhinderungsfall einen Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin zur Geschaftsfiihrung bestellen.

(3) Der Vorstand ist zum Erlass und zur Anderung der Satzung befugt. Er kann einen
Beirat mit Vertreterinnen und Vertretern der zum Schutz der Rechte, Interessen und
Belange von Menschen mit Behinderung und mit chronischen Erkrankungen im
Freistaat Sachsen befassten Organisationen, Vereine und Verbdnde. Der Beirat
berét die Anstalt und seinen Vorstand bei der Auslibung ihrer Tétigkeit nach diesem
Gesetz sowie in Satzungsfragen und spricht konkrete Empfehlungen fiir ihre Arbeit
aus. Das Nahere regelt die Satzung der Anstalt.

§ 27
Aufsicht

Die Unabhéngige Sachsische Inklusionsstelle nimmt die ihr zugewiesenen Aufgaben
unabhéngig und frei von Weisungen wahr. Die Sachsische Ombudsperson fir
Inklusion untersteht dabei nur insoweit der Dienstaufsicht des Prasidenten des
Landtags, als die unabhéngige Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben dadurch nicht
beeintrachtigt wird.

§ 28
Séchsische Ombudsperson fiir die Belange und Inklusion von Menschen mit
Behinderung (Sdchsische Ombudsperson fiir Inklusion)

(1) Der Landtag wahlt die Sachsische Ombudsperson flr Inklusion ohne Aussprache
in geheimer Wahl mit der Mehrheit von zwei Drittein seiner Mitglieder.
Vorschlagsberechtigt sind die Fraktionen des Landtags oder ein Funftel der
Mitglieder des Landtags. Die im Freistaat Sachsen landesweit tatigen, mit dem
Schutz der Rechte, Interessen und Belange von Menschen mit Behinderung und mit
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chronischen Erkrankungen im Freistaat Sachsen befassten Organisationen, Vereine
und Verbdnde kénnen dem Landtag und seinen Fraktionen hierzu konkrete
Personalvorschlage unterbreiten.

(2) Die Amtszeit der Sachsischen Ombudsperson fiir Inklusion betrégt finf Jahre. Die
Wiederwahl ist zuldssig. Kommt vor Ablauf der Amtszeit keine Neuwahl zustande,
fuhrt die S&chsische Ombudsperson fiir Inklusion das Amt bis zur Neuwahl weiter.

(3) Zur Sachsischen Ombudsperson fiir Inklusion ist jede Person wahlbar, die das
Wahlrecht zum Landtag besitzt und Uber die zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben

erforderliche Fachkunde verfiigt. Die zu wéhlende Person soll ein von Behinderung
betroffener Mensch sein.

§ 29
Beginn und Beendigung des Amtsverhiltnisses
der Sachsischen Ombudsperson fiir Inklusion

(1) Die Sachsische Ombudsperson fur Inklusion vom Présidenten des Landtags zum
Beamten auf Zeit ernannt. Das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis endet auler
durch Ablauf der Amtszeit oder durch den Tod:

1. mit ihrer Abwabhl,

2. mit der Entlassung auf ihr Verlangen.

(2) Der Landtag kann auf Antrag einer Fraktion des Landtags die Sachsische
Ombudsperson fiir Inklusion mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
abwahlen. Voraussetzung fir einen solchen Antrag ist, dass die Séachsische
Ombudsperson fir Inklusion ihren gesetzlichen Aufgaben nicht nachgekommen ist
oder dass Griinde vorliegen, die bei einem Richterverhaltnis auf Lebenszeit die
Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen.

(3) Die Sachsische Ombudsperson fiir Inklusion kann jederzeit die Entlassung aus
dem Amt verlangen. Der Président des Landtags spricht die Entlassung aus.

§ 30
Rechtsstellung der Sachsischen Ombudsperson fiir Inklusion

(1) Die Séchsische Ombudsperson fir Inklusion tbt ihre Aufgaben und Befugnisse
nach diesem Gesetz unabhangig, frei von Weisungen und ressortiibergreifend aus.

(2) Die Sachsische Ombudsperson fir Inklusion ist die dienstvorgesetzte Person und
oberste Dienstbehérde der Bediensteten der Unabhéngigen Sachsischen
Inklusionsstelle. Sie bestellt eine Bedienstete oder einen Bediensteten der Anstalt
zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter und ernennt die Beamtinnen und Beamten
der Anstalt.



-26 —

§ 31
Aufgaben der Sdchsischen Ombudsperson fiir Inklusion

(1) Die Sachsische Ombudsperson fur Inklusion unterstiitzt den Landtag und die
Staatsregierung bei der Konzipierung, Fortentwicklung und Umsetzung der Zwecke,
Ziele und Grundséatze nach § 1 zur uneingeschrénkten gleichberechtigten Teilhabe
und Inklusion von Menschen mit Behinderung.

(2) Die Sachsische Ombudsperson fur Inklusion wird nach eigenem Ermessen von
sich aus oder aufgrund von Beschwerden tatig.

(3) Die Séachsische Ombudsperson fiir Inklusion berét bei spezifischen Anliegen zur
beruflichen und gesellschaftlichen Inklusion von Menschen mit Behinderung, nimmt
die Anregungen von einzelnen Betroffenen, von Selbsthilfegruppen, Verbéanden und
von Beauftragten fir die Belange von Menschen mit Behinderung der Gemeinden

und Landkreise entgegen und regt selbst MalRnahmen zur verbesserten Inklusion
von Menschen mit Behinderung an.

(4) Die Séachsische Ombudsperson fiir Inklusion ist durch die Staatsregierung
rechtzeitig an allen Gesetzes-, Verordnungs- und sonstigen Vorhaben zu beteiligen,
soweit sie Fragen oder MaRnahmen regeln, welche die Belange von Menschen mit
Behinderung, insbesondere deren Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe, behandeln
oder berithren. Der Sé&chsische Landtag hat die Sachsische Ombudsperson fir
Inklusion zu héren, bevor durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes Fragen und
Malinahmen nach Satz 1 geregelt werden.

(5) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 unterstiitzen die
Séchsische Ombudsperson fur Inklusion bei der Erfillung ihrer Aufgaben nach
diesem Gesetz, erteilen die erforderlichen Auskiinfte und gewéhren die erforderliche
Akteneinsicht. Die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten nach dem
Gesetz zum Schutz der informationellen Selbstbestimmung im Freistaat Sachsen
(Séchsisches Datenschutzgesetz - SachsDSG) vom 25. August 2003 (SéachsGVBI.
S. 330), das zuletzt durch das Gesetz vom 14. Juli 2011 (SdchsGVBI. S. 270)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, bleiben unberiihrt.

(6) Die Sachsische Ombudsperson fir Inklusion erstattet dem Landtag jahrlich einen
Bericht Giber die Ergebnisse der Amtstatigkeit und die festgestellten VerstéRe gegen
Bestimmungen dieses Gesetzes (Tatigkeits- und Verst6Rebericht). Sie kann den
Landtag und die Staatsregierung jederzeit (iber Feststellungen aus der Amtstatigkeit
unterrichten sowie den &ffentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 Hinweise
und Empfehlungen fiir die Verwirklichung der Zwecke, Ziele und Grundsétze nach
§ 1 geben.

(7) Die Sé&chsische Ombudsperson fur Inklusion evaluiert dieses Gesetz erstmalig
zwei Jahre nach dessen Inkrafttreten und erstattet dem Sachsischen Landtag einen
schriftichen Gesetzesevaluationsbericht. Die Evaluierung und Berichterstattung ist
im Abstand von héchstens zwei Jahren fortzufilhren (Evaluationsfortschrittsbericht).
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§ 32
Verschwiegenheitspflicht, Auskunfts- und Zeugnisverweigerungsrecht

(1) Die Séachsische Ombudsperson fur Inklusion ist auch nach Beendigung ihres
Amtsverhdltnisses verpflichtet, Uber die ihr amtlich bekannt gewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Sie hat insoweit gegeniiber
Gerichten und Behdérden ein Auskunfts- und Zeugnisverweigerungsrecht. Die Satze 1

und 2 gelten nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fiir Tatsachen, die
offenkundig sind.

(2) Uber die Erteilung von Aussagegenehmigungen fir die Bediensteten der
Unabhéngigen  Sachsischen Inklusionsstelle  entscheidet die  Sachsische
Ombudsperson fir Inklusion nach eigenem pflichtgemdRem Ermessen und in
eigener Verantwortung.

§33
Beanstandung, Stellungnahme, Mangelbeseitigung

(1) Stellt die Unabhangige Sachsische Inklusionsstelle konkrete VerstoRe gegen
Bestimmungen dieses Gesetz oder gegen andere Vorschriften zum Schutz, zur
Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung fest, so beanstandet sie dies

1. bei 6ffentlichen oder sonstigen Stellen im Sinne des § 2 gegenliber den fur diese
zusténdigen obersten Landesbehdrden,

2. bei offentlichen Stellen im Sinne des § 2 gegeniiber dem jeweils
vertretungsberechtigten Organ,

nach deren Anhérung.

(2) Wird die Sachsische Ombudsperson fiir Inklusion nicht rechtzeitig gemal § 30
beteiligt oder angehért, beanstandet die Unabhangige Sachsische Inklusionsstelle

dies gegeniuber der zur Anhérung oder Beteiligung verpflichteten Stelle und deren
Trager.

(3) Mit der Beanstandung fordert die Unabhéngige Sachsische Inklusionsstelle zur
unverziglichen Stellungnahme und Maéngelbeseitigung innerhalb einer von ihr zu
bestimmenden angemessenen Frist auf. Die Stellungnahme soll auch eine
Darstellung der MaBnahmen enthalten, die aufgrund der Beanstandung getroffen
worden oder beabsichtigt sind. Dabei kann sie gegeniiber der jeweiligen Stelle die
vorlaufige oder endgiltige Unterlassung einer bestimmten Handlung innerhalb der
Méngelbeseitigungsfrist anordnen. Gegen diese Anordnung kénnen die betreffenden
Stellen unmittelbar Klage nach den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung
erheben.

(4) Mit der Feststellung von Méngeln und der Beanstandung soll die Unabhéngige
Sédchsische Inklusionsstelle den betreffenden Stellen konkrete Vorschidge zur
Beseitigung der Mangel und zur sonstigen Verbesserung unterbreiten. Die
betroffenen  Stellen kénnen im Beanstandungsverfahren in Fragen des
Gesetzesvollzugs beraten werden.

(5) Die Unabhangige Sé&chsische Inklusionsstelle kann von einer Beanstandung
absehen oder auf eine Stellungnahme der betroffenen Stelle verzichten,
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insbesondere wenn es sich um unerhebliche oder inzwischen beseitigte Mangel
handelt.

(6) Die Unabhé&ngige Sachsische Inklusionsstelle kann nach pflichtgemaRem
Ermessen die von Verst6Ren gegen die Vorschriften dieses Gesetzes oder andere
Vorschriften betroffenen Personen und mit ausdriicklicher Einwilligung der
betroffenen Person den Landtag und die Offentlichkeit in geeigneter Form
unterrichten.

§34
Beanstandungsklage der Unabh3ngigen Sachsischen Inklusionsstelle

Kommt die jeweilige offentliche oder sonstige Stelle der Aufforderung zur
Mangelbeseitigung durch die Unabhéngige Sachsische Inklusionsstelle nach § 32
Abs. 3 innerhalb der dazu gesetzten Frist nicht nach, kann sie beim

Verwaltungsgericht unmittelbar Klage mit dem Antrag erheben, die Stelle zu
verpflichten,

1.den als verletzt geriigten Bestimmungen dieses Gesetzes die gebotene
gesetzliche Geltung zu verschaffen,

2. die mit der Beanstandung geforderte Méngelbeseitigung vorzunehmen,

3. bestimmte MaBRnahmen oder bestimmtes Verwaltungshandeln vorldufig oder
endglltig zu unterlassen.

Der Verwaltungsrechtsweg ist dazu insoweit eréffnet.

§ 35
Beschwerde- und Anrufungsrecht

(1) Jede Person kann sich kostenfrei an die Sachsische Ombudsperson fiir Inklusion
wenden, wenn sie der Ansicht ist, dass

1. sie durch 6ffentliche oder sonstige Stellen im Sinne des § 2 in ihren Rechten nach
diesem Gesetz verletzt worden ist,

2. durch Handeln oder Unterlassen einer &ffentlichen oder sonstigen Stelle im Sinne
des § 2 gegen Bestimmungen nach diesem Gesetz verstofien worden ist oder ein
solcher VerstolR bevorsteht.

(2) Die offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2 sollen Menschen mit
Behinderung in geeigneter Weise liber die nach diesem Gesetz bestehenden Rechte
zu informieren und auf die Mdglichkeit der Wahrnehmung der Rechte nach diesem
Gesetz hinzuweisen.

(3) Niemand darf benachteiligt oder gemaBregelt werden, weil er von seinem
Beschwerde- oder Anrufungsrecht nach diesem Gesetz Gebrauch macht.

(4) Die Beschwerden sind vertraulich zu behandeln. Die Tatsache der Einreichung
einer Beschwerde und der Name der die Beschwerde fithrenden Person dirfen nur
mit deren Einwilligung bekannt gegeben werden.
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§ 36
Séachsischer Landesrat fiir die Belange und Inklusion
von Menschen mit Behinderung (Landesinklusionsrat)

(1) Bei der Staatsregierung wird nach MaBgabe dieses Gesetzes ein Sidchsischer
Landesrat fir die Belange und Inklusion von Menschen mit Behinderung
(Landesinklusionsrat) gebildet.

(2) Der Landesinklusionsrat ist unabh&ngig und ressortiibergreifend tatig. Er berét
die Staatsregierung in allen Angelegenheiten und wird bei Gesetzgebungs- und
Verordnungsvorhaben angehort, soweit diese die Belange und die Inklusion von
Menschen mit Behinderung beriihren.

(3) Der Landesinklusionsrat setzt sich aus 13 stimmberechtigten Mitgliedern
zusammen. lhm sollen insbesondere Menschen, die von unterschiedlichen Arten von
Beeintrachtigungen betroffen sind, sowie Manner und Frauen gleichberechtigt
angehéren. Die Mitglieder kénnen von den nachfolgenden zivilgesellschaftlichen
Verbénden und Interessenvertretungen von Menschen mit Behinderung wie folgt
entsandt werden:

1. drei Mitglieder der gemaR § 43 Abs. 3 anerkannten verbandsklageberechtigten
Vereine und Verbande,

2. drei Mitglieder der in Sachsen tatigen Selbsthilfevereine und -organisationen fir
Menschen mit Behinderung,

3. drei Mitglieder der LIGA der Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege im
Freistaat Sachsen,

4. zwei Mitglieder der auf Landesebene tdtigen Verbadnde und Vereinigungen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

5. zwei Mitglieder der Arbeitsgemeinschaften von Schwerbehindertenvertretungen
der Privatwirtschaft und des &ffentlichen Rechts.

Die entsandten Mitglieder werden von der Ministerprasidentin oder dem
Ministerprésidenten in das Amt berufen. Sie wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden sowie eine stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Fir jedes Mitglied kann eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter benannt werden.

(4) Der Ministerprasident oder die Ministerprasidentin kann jeweils ein weiteres nicht
stimmberechtigtes Mitglied aus folgenden Institutionen berufen, die fur die Dauer der
Amtszeit in den Landesinklusionsrat entsandt werden:

1. den auf Landesebene tatigen Verbanden und Vereinigungen der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,

der Bundesagentur fur Arbeit,

3. den als Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch zugelassenen Kommunen im Freistaat Sachsen,

den landesunmittelbaren Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung,
5. der Kassenarztlichen Vereinigung des Freistaates Sachsen,
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland,
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dem Séchsischen Stadte- und Gemeindetag,

dem Séachsischen Landkreistag,

der Architektenkammer im Freistaat Sachsen und
10. den obersten Landesbehdérden.

(5) Nach Ablauf der Amtszeit filhrt der Landesinklusionsrat die Geschafte bis zum
Zusammentritt des neuen Landesinklusionsrates weiter. Aus wichtigem Grund kann
ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied auf Vorschlag der entsendenden Stelle
vor Ablauf der Amtszeit abberufen werden.

(6) Die Sachsische Ombudsperson fiir Inklusion sowie Vertreterinnen und Vertreter
der Fraktionen des Séachsischen Landtags sind berechtigt, beratend an den
Sitzungen des Landesinklusionsrates teilzunehmen.

(7) Der Landesinklusionsrat gibt sich eine Geschéftsordnung. In  der
Geschéftsordnung  sind  insbesondere Regelungen lber die Vorbereitung,
Einberufung und Durchfiihrung von Sitzungen, tber die Bildung von Arbeitsgruppen,
Uber die Beteiligung weiterer sachverstindiger Personen und {ber die
Aufwandsentschadigung der Mitglieder des Landesinklusionsrates zu treffen. Die

Regelungen Uber die Aufwandsentschadigung bediirfen der Zustimmung der
Staatsregierung.

(8) Die Staatsregierung stellt dem Landesinklusionsrat die fiir seine
ordnungsgeméfle Aufgabenerfillung und Geschaftsfiihrung erforderliche Sach-,
Personal- und Finanzausstattung zur Verfiigung.

(9) Die obersten Landesbehtrden haben den Landesinklusionsrat bei der
Erarbeitung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften und bei sonstigen Vorhaben
rechtzeitig anzuhdren, sobald diese Belange und die Inklusion von Menschen mit
Behinderung berihren.

§ 37
Kommunale Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit Behinderung

(1) Zur Verwirklichung des Grundrechts auf Gleichstellung und zur Sicherung der
gleichberechtigten Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung an den
kommunalen Selbstverwaltungsangelegenheiten bestellen die Landkreise und
Gemeinden Kommunale Beauftragte fir die Belange von Menschen mit Behinderung
(Kommunale Behindertenbeauftragte). Die zu bestellende Person muss Gber die fir
die Auslibung des Amtes erforderliche Fach- und Sachkunde verfiigen.

(2) In den Landkreisen und in Gemeinden mit mehr als 100.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern ist diese Aufgabe hauptamtlich in Vollzeit, in Gemeinden mit mehr als
10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern hauptamtlich zu erfiillen.

(3) Den Kommunalen Behindertenbeauftragten ist die fur die Erfiillung ihrer
Aufgaben nach diesem Gesetz notwendige Personal-, Sach- und Finanzausstattung
zur Verfugung zu stellen.
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§ 38
Kommunale Beiréate fiir die Belange von Menschen mit Behinderung

(1) Die Landkreise und kreisfreien Stiadten bilden kommunale Beirdte, die die
jeweiligen kommunalen Vertretungskérperschaften und Verwaltungen in den die
Belange von Menschen mit Behinderung beriihrenden Angelegenheiten und in
Fragen der gleichberechtigten Teilhabe und der Inklusion von Menschen mit
Behinderung beraten und unterstiitzen (Kommunale Behindertenbeiréte).

(2) Den Beiraten sollen insbesondere Menschen, die von unterschiedlichen Arten
von Beeintrachtigungen betroffen sind, sowie Manner und Frauen gleichberechtigt
angehoren. Sie Gben ihre Tatigkeit unabhéngig sowie frei von Weisungen aus.

(3) Die Beirdte werden zur Férderung und Unterstiitzung der Selbstbestimmung, der
gleichberechtigten Teilhabe und der Inklusion von Menschen mit Behinderung in den
Landkreisen und kreisfreien Stadten nach eigenem Ermessen tatig und sind hierbei
berechtigt, den kommunalen Vertretungskérperschaften und Verwaltungen
Empfehlungen zu unterbreiten.

(4) Den Beirdten sind die fir die Durchfuhrung der Aufgaben notwendigen
personellen, finanziellen und séchlichen Ausstattungen zur Verfiigung zu stellen.

§39
Beteiligung von Vereinen und Verbanden

(1) Der Landesinklusionsrat und die Kommunalen Behindertenbeirdte sollen die
Vereine und Organisationen, welche die Interessen von Menschen mit Behinderung
und mit chronischen Erkrankungen vertreten, bei ihrer Aufgabenerfiilllung wirksam
einbeziehen.

(2) Die Sachsische Ombudsperson fir Inklusion, die Behindertenbeauftragten sowie
die Offentlichen Stellen im Sinne des § 2 unterstitzen die Tétigkeit des
Landesinklusionsrates und der kommunalen Behindertenbeirdte. Hierzu soll zur
Unterstiitzung des Meinungs- und Willensbildungsprozesses mindestens einmal im
Jahr auf der jeweiligen Zustdndigkeitsebene des Landes oder der betreffenden
Kommunen den zusténdigen Vereinen und Organisationen die Méglichkeit des Fach-
und Erfahrungsaustausches in Belangen, die Menschen mit Behinderung und deren
Inklusion betreffen, erméglicht werden.

§ 40
Besuchskommissionen

(1) Das fur Soziales zustandige Staatsministerium beruft im Benehmen mit den
kommunalen Landesverbdnden, dem Kommunalen Sozialverband Sachsen, der
Regionaldirektion ~Sachsen der Bundesagentur fur Arbeit sowie den
Spitzenverbénden der freien Wohlfahrtspflege und dem Sachsischen Landesrat fur
die Belange von Menschen mit Behinderung unabhéngige Kommissionen, die in der
Regel unangemeldet Werkstatten fir Menschen mit Behinderung und diesen
angegliederte Férder- und Betreuungsbereiche sowie Wohnstétten fir Menschen mit
Behinderung und deren AuRenwohngruppen besuchen. Die Kommissionen
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Uberpriifen, ob den Menschen mit Behinderung eine gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft und eine selbstbestimmte Lebensfiihrung méglich ist. Die
Einrichtungen sind verpflichtet, die Kommissionen zu unterstiitzen und ihnen die
gewinschten  Auskinfte zu erteilen. Die Bestimmungen zum Schutz
personenbezogener Daten bleiben unberihrt. Den Betroffenen oder ihren
gesetzlichen Vertreterinnen und Vertretern ist Gelegenheit zu geben, Winsche oder
Beschwerden vorzutragen.

(2) Jede Kommission legt spétestens zwei Monate nach dem Besuch einer
Einrichtung dem Trager und dem fir Soziales zusténdigen Staatsministerium einen
Bericht vor. Personenbezogene Daten durfen dabei nur in anonymisierter Form
Ubermittelt werden. Das fir Soziales zustdndige Staatsministerium berichtet dem

Landtag einmal in der Legislaturperiode zusammenfassend Uber die Ergebnisse der
Arbeit der Kommissionen.

(3) Die Aufsichtspflichten und Befugnisse der zustdndigen Behérden sowie das
Recht der Betroffenen, andere Instanzen anzurufen, bleiben unberihrt.

Abschnitt 5
Besonderer Rechtsschutz fiir Menschen mit Behinderung

§#
Nachteilsausgleich im Verwaltungsverfahren

Macht ein Mensch mit Behinderung in Verwaltungsverfahren wegen der
Verletzungen von Bestimmungen dieses Gesetzes gegen 6&ffentliche oder sonstige
Stellen im Sinne des § 2 konkrete Tatsachen fiir seine Benachteiligung oder
Diskriminierung wegen Behinderung glaubhaft, so tragt die angegangene Stelle die
Beweislast dafiir, dass keine Benachteiligung oder Diskriminierung wegen einer
Behinderung im jeweiligen Einzelfall vorliegt.

§42
Vertretungsbefugnis in verwaltungsrechtlichen
und sozialrechtlichen Verfahren

Werden Menschen mit Behinderung in ihren Rechten nach diesem Gesetz verletzt,
kénnen mit ihrer vorherigen Einwilligung an ihrer Stelle und ihrem Namen die nach
diesem Gesetz anerkannten Verbénde, die nicht selbst am Verfahren beteiligt sind,
unter Vorlage der schriftlichen Einwilligung im Verwaltungsverfahren Rechtsschutz
beantragen. In diesem Fall missen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei
Rechtsschutzersuchen durch Menschen mit Behinderung selbst vorliegen und
glaubhaft gemacht werden.

§ 43
Klagerecht anerkannter Verbande

(1) Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu
sein, Klage nach MaBgabe der Verwaltungsgerichtsordnung oder des
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Sozialgerichtsgesetzes auf Feststellung eines VerstoRes durch eine 6ffentliche oder
sonstige Stelle nach § 2 gegen Gebote, Verbote oder rechtliche Verpflichtungen
nach diesem Gesetz und anderen landesrechtlichen Bestimmungen zum Schutz und
zur Inklusion von Menschen mit Behinderung erheben (Verbandsklagerecht). Wird
eine Malinahme aufgrund einer Entscheidung in einem Verfahren vor einem
Verwaltungs- oder Sozialgericht getroffen, besteht keine Klagebefugnis.

(2) Eine Klage in Ausiibung des Verbandsklagerechts nach Absatz 1 ist nur zuléssig,
wenn der Verband lénger als zwei Jahre besteht und durch die MaRnhahme in seinem
satzungsgemafien Aufgabenbereich beriihrt wird.

(3) Das fur die Belange und die Inklusion von Menschen mit Behinderung zustandige
Staatsministerium erteilt dem antragstellenden Verband die Anerkennung nach
Anhorung der Sachsischen Ombudsperson fiir Inklusion und des Sachsischen
Inklusionsrates, wenn der Verband

1. nach seiner Satzung die Belange oder die Inklusion von Menschen mit
Behinderung férdert,

2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder oder Mitgliedsverbande dazu

berufen ist, Interessen von Menschen mit Behinderung auf Landesebene zu
vertreten,

3. unter Berlicksichtigung der Art und des Umfangs seiner bisherigen Tatigkeit, des
Mitgliederkreises sowie seiner Leistungsfihigkeit die Gewdhr fur eine
sachgerechte Aufgabenerfillung bietet und

4. aufgrund gemeinnitziger Zwecke von der Kérperschaftsteuer befreit ist.

(4) Das fur die Belange und die Inklusion von Menschen mit Behinderung zusténdige
Staatsministerium kann die Erteilung der Anerkennung auf eine andere Behérde
seines Geschéftsbereichs tibertragen. Riicknahme und Widerruf der Anerkennung
richten  sich nach den entsprechenden verwaltungsverfahrensrechtlichen
Bestimmungen. Eine nach vergleichbaren bundesgesetzlichen Bestimmungen durch

eine Bundesbehdrde erfolgte Anerkennung steht einer Anerkennung im Sinne des
Satzes 1 gleich.

Abschnitt 6
Steuerung des Prozesses des Disability Mainstreaming

§ 44
Steuerungsziel

(1) Die offentlichen Stellen im Sinne des § 2 sind zur Umsetzung von Disability
Mainstreaming und Disability Budgeting verpflichtet.

(2) Die offentlichen Stellen im Sinne des § 2 dokumentieren die Einhaltung der
Rechtspflichten nach Absatz 1 und die dazu von ihnen getroffenen MaRnahmen
(Disability-Mainstreaming-Document).
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(3) Die Staatsregierung wird erméchtigt, die Einzelheiten zur Umsetzung der Rechts-
und Dokumentationspflichten sowie die dazu erforderlichen Umsetzungsinstrumente
durch Rechtsverordnung zu regelin.

§ 45
Ordnungswidrigkeiten, Ahndung von RechtsverstéRen

(1) Wer vorsatzlich oder fahrlassig eine Vorschrift nach diesem Gesetz oder eine
Vorschrift einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung verletzt,
handelt ordnungswidrig im Sinne des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten (OWiG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. | S. 602), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2353) geéndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuRe von bis zu finftausend Euro geahndet werden.

(2) Die Staatsregierung wird ermachtigt, im Zusammenwirken mit dem
Landesinklusionsrat und der Sé&chsischen Ombudsperson fiir Inklusion durch
Rechtsverordnung die Zusténdigkeit fur die Ahndung und Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz, die Ordnungswidrigkeitstatbestande und
die Regelsatze fiir Geldbullen wegen einer Ordnungswidrigkeit nach diesem Gesetz
zu regeln. Die Rechtsverordnung soll spatestens sechs Monate nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes erlassen werden.

§ 46
Programme, Plane und Berichte zur Umsetzung der Vorgaben der
UN-Behindertenrechtskonvention

(1) Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Sachsen stellt die
Staatsregierung im Benehmen mit dem Landesinklusionsrat und der Sdchsischen
Ombudsperson fiir Inklusion ein S&chsisches Inklusionsprogramm zur Umsetzung
der Vorgaben zur Inklusion von Menschen mit Behinderung nach der UN-
Behindertenrechtskonvention und diesem Gesetz auf.

(2) Zwei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erstattet die Staatsregierung dem
Landtag einen unter Mitwirkung der Sachsischen Ombudsperson fir Inklusion und
des Landesinklusionsrates erarbeiteten Bericht zur Teilhabe und Inklusion von
Menschen mit Behinderung unter besonderer Beriicksichtigung der Lage von Frauen
mit Behinderung tber die Umsetzung der Bestimmungen und die Evaluation dieses
Gesetzes (Sachsischer Behindertenteilhabe- und Inklusionsfortschrittsbericht).

(3) Im Séachsischen Behindertenteilhabe- und Inklusionsfortschrittsbericht sind
insbesondere darzustellen:

1. die wesentlichen Erkenntnisse zur Situation von Menschen mit Behinderung am
allgemeinen Arbeitsmarkt, gegliedert nach den einzelnen Gruppen von Menschen
mit Behinderung,

2. eine geschlechtsspezifische und nach Ressortbereichen gegliederte statistische
Darstellung der Entwicklung der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen bei
den offentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2,
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3. eine umfassende Analyse zum Stand der Entwicklung inklusiver Wohn- und
Sozialrdume in den Kommunen sowie zum Stand der Gewabhrleistung
barrierefreier Gesundheitsversorgung.

(4) Drei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellt die Staatsregierung im
Benehmen mit der Séachsischen Ombudsperson fiir Inklusion und dem
Landesinklusionsrat einen Sachsischen MaBRnahmenplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention sowie zur Umsetzung dieses Gesetzes. Der
Malnahmenplan soll die Ziele, Vorhaben und Verantwortlichkeiten des Freistaates
Sachsen bei der Umsetzung der Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention
ausgehend von einer Bestandsaufnahme und Analyse der Situation in transparenter
und nachprifbarer Form bestimmen.

(5) Der Sachsische Behindertenteilhabe- und Inklusionsfortschrittsbericht sowie
Fortschreibungen und Weiterentwicklungen des MaRnahmenplanes sind jeweils
nach Ablauf von hochstens weiteren zwei Jahren nach Veréffentlichung
vorhergehender Berichte und Plane zu erstellen.

(6) Die Landkreise und kreisfreien Stadte erstellen fur ihren kommunalen

Wirkungskreis in entsprechender Anwendung der Absdtze 2 und 3 kommunale
Berichte und Plane.

(7) Die Plane und Berichte nach den Absitzen 1 bis 6 sind zu veréffentlichen und
barrierefrei 6ffentlich zuganglich zu machen.

§ 47
Finanzielle Nachteilsausgleiche

Voraussetzungen, Verfahren, Leistungen und Ausgleichsbetrage fir finanzielle
Nachteilsausgleiche fiir Menschen mit Behinderung nach diesem Gesetz bestimmen
sich nach den Regelungen des Gesetzes {ber die Gewahrung eines
Landesblindengeldes und anderer Nachteilsausgleiche (Landesblindengeldgesetz —
LBlindG) vom 14. Dezember 2001 (SachsGVBI. S. 714), das zuletzt durch Artikel 7
des Gesetzes vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387, 394) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt 7
Schlussbestimmungen

§ 48
Anpassung landesrechtlicher Vorschriften

Die Staatsregierung passt innerhalb von 12 Monaten nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, Richtlinien und sonstige
Rechtsvorschriften des Freistaates Sachsen so an, dass sie den Bestimmungen des
Gesetzes zu dem  Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom
13. Dezember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie zu
dem Fakultativprotokoll vom 13. Dezember 2006 zum Ubereinkommen der Vereinten
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Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen entsprechen und die
Malgaben und Verpflichtungen dieses Gesetzes umsetzen.

§ 49
Kommunaler Mehrbelastungsausgleich, Kostendeckung

Der Freistaat Sachsen erstattet den Landkreisen, den kreisfreien Stadten und den
kreisangehérigen Gemeinden fir die ihnen durch die Aufgabeniibertragung und

Aufgabenerfiillung nach diesem Gesetz entstehenden Kosten und Mehrbelastungen
(Kostendeckung).

§ 50
Inkrafttreten, Auerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Gesetz zur Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen im
Freistaat Sachsen (S&chsisches Integrationsgesetz - SachsintegrG) vom 28. Mai
2004 (SachsGVBI. S. 196), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 14. Juli
2005 (S&chsGVBI. S. 167, 176) geandert worden ist, und die Verordnung der
Séachsischen Staatsregierung uber die Verwendung von Gebérdensprache und
anderen Kommunikationshilfen im Verwaltungsverfahren (Séachsische
Kommunikationshilfenverordnung - S&chsKhilfVO) vom 20. Oktober 2007
(SachsGVBI. S. 499) auBer Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Die Behindertengleichstellungsgesetze des Bundes und der Lander ordnen sich ein
in ein umfassendes bundesweites Regelungssystem zur Umsetzung der Rechte von
Menschen mit Behinderung. Der Artikel 3 des Grundgesetzes, das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz des Bundes und das Neunte Buch Sozialgesetzbuch sind
dabei zuvorderst zu nennen. Auch die Verfassung des Freistaates Sachsen
verpflichtet in Artikel 8 den Freistaat sowie die Gemeinden und Gemeindeverbénde
fir die Gleichwertigkeit der Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne
Behinderungen zu sorgen. Aus diesen rechtlichen Vorgaben folgt, dass die
Verantwortung fur die Belange von Menschen mit Behinderung zunéchst und zuerst
alle 6ffentlich-rechtlichen Ebenen betrifft.

Mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iber die
Rechte der Menschen mit Behinderungen, BGBI. 2008 | S. 1420, (im folgenden
,Behindertenrechtskonvention®), das 2009 auch innerstaatlich in Kraft getreten ist
und damit als Bundesrecht gilt, hat sich die Bundesrepublik Deutschland verpflichtet,
auf allen Ebenen - Bund, Lander, Kommunen - geeignete, wirksame und
zielgerichtete MaRnahmen zu ergreifen, um die in der Konvention bestimmten
Rechte einzuhalten und umzusetzen (Artikel 4 der Behindertenrechtskonvention).
Alle Behdrden und offentlichen Stellen sind damit im Rahmen ihrer Zustandigkeit
kraft Gesetzes gebunden, die Vorgaben der Behindertenrechtskonvention
ausreichend zu berucksichtigen.

Die Behindertenrechtskonvention statuiert keine Sonderrechte, sondern die
allgemeinen Menschenrechte aus der besonderen Perspektive von Menschen mit
Behinderung. Sie formuliert einen umfassenden Diskriminierungsschutz, schreibt das
Recht auf Selbstbestimmung, Teilhabe und Partizipation fort und fordert eine
barrierefreie und inklusive Gesellschaft. Leitbild der Behindertenrechtskonvention fir
das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderung ist damit eine auf
Vielfalt ausgerichtete Gesellschaft, welche die selbstbestimmte und gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung ermdglicht, Barrieren beseitigt und
Zugénge fiir alle im Sinne konsequenter Inklusion &ffnet.

Ein erster wichtiger Schritt hierzu ist die Bewusstseinsbildung, um die mentalen
Barrieren zu beseitigen und inklusives Denken sowie entsprechendes Handeln zum
Malistab zu machen und zu forcieren. Um den Grundsatz der Inklusion als
Leitprinzip zu verankern, setzt das Gesetz in seiner Zielstellung die
Behindertenrechtskonvention in Landesrecht um und macht deutlich, dass die
Schaffung einer inklusiven Gesellschaft eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist.
Dieses Gesetz setzt die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderung konsequent in séchsisches Landesrecht um. Die gleichberechtigte
Teilhabe, die Verhinderung und Beseitigung von Diskriminierung und die Sicherung
einer selbstbestimmten Lebensfilhrung von Menschen mit Behinderung stehen
hierbei im Mittelpunkt. Mit diesem Gesetz soll diesen Grundsatzen zur
weitergehenden Durchsetzung verholfen werden.

Ein weiteres wichtiges Grundprinzip ist der Grundsatz der Partizipation. Menschen
mit Behinderung sind Expertinnen und Experten in eigener Sache. lhre Erfahrungen
und Sichtweisen ermdglichen es, das gesetzgeberische Handeln zielgenauer und
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wirkungsorientierter auszurichten. Dementsprechend wird nicht zuletzt auch bei der
Einrichtung des Landesrates fir die Belange und Inklusion von Menschen mit
Behinderung (Landesinklusionsrat) klargestellt, dass dieser vor Erlass von Gesetzen
und Verordnungen, die die Belange von Menschen mit Behinderungen beriihren,
pflichtig anzuhdren ist. Gleichzeitig wird verdeutlicht, dass die Inklusion von
Menschen mit Behinderung als grundlegendes Prinzip des Zusammenlebens auf
allen gesellschaftlichen Ebenen beférdert und vorangebracht werden muss. Dafiir
bedarf es einer starkeren Einbindung der gesamten Zivilgesellschaft. Der
Landesinklusionsrat wird daher gegeniiber dem bisherigen Landesbehindertenbeirat
in seiner Zusammensetzung zugunsten der Expertinnen und Experten in eigener
Sache erweitert und in seinen Kompetenzen gestarkt.

Weiterhin soll die spezifische Kompetenz der Verbande von Menschen mit
Behinderung genutzt werden, um bei der Gestaltung einer inklusiven Gesellschaft im
Allgemeinen, der Schaffung von Barrierefreiheit im Besonderen - sei es in
Zusammenarbeit mit den Unternehmensverbédnden oder den Trégern der 6ffentlichen
Gewalt - weiter voranzukommen.

Umfassende Barrierefreiheit ist als Grundvoraussetzung fir eine weitestgehende
Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung unerldsslich. Mit
dem konsequenten Barrierefreiheitsgebot soll die Verwirklichung der Teilhabe von
Menschen mit Behinderung nachhaltig und Gberprifbar unterstiitzt werden. Eine
wichtige Rolle im Prozess der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention soll nach
dem vorliegenden Gesetzentwurf der neu einzurichtenden ,Unabhangigen
Séchsischen Inklusionsstelle  (USI)* und der an deren Spitze stehenden
~Sachsischen Ombudsperson fir Inklusion" zukommen. Mit einer solchen neuen
Einrichtung auf Landesebene (Anstalt des 6ffentlichen Rechts) wird eine gegeniiber
dem derzeitigen ,Beauftragten der Staatsregierung fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen" hinsichtlich der Rechte und Handlungsméglichkeiten deutlich
gestarkte Institution geschaffen, die zudem uber eigene, rechtlich durchsetzbare
Befugnisse zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderung und deren
gleichberechtigter Teilhabe und Inklusion verfiigt. Dabei handelt es sich um eine auf
der Grundlage s&chsischen Landesrechts in Auslegung des Artikels 33 der
Behindertenrechtskonvention neu geschaffene Institution in Sachsen, die
Vorbildwirkung auch fur andere Bundesldnder haben und entfalten soll. Sie ist
unabhéngig, nicht weisungsgebunden und unterliegt lediglich dienstrechtlich der
Aufsicht des Préasidenten bzw. der Prasidentin des Sachsischen Landtags, soweit die
Erledigung ihrer gesetzlichen Aufgaben davon nicht beriihrt wird. Mit der Feststellung
von Mangeln und dem Mittel der Beanstandung soll die Unabhéngige Séchsische
Inklusionsstelle den betreffenden Stellen konkrete Vorschldge zur Beseitigung der
Méngel und zur sonstigen Verbesserung unterbreiten. Um eine breitere Wirkung zu
erzielen und dem Diskriminierungsverbot stiarkeren Nachdruck zu verleihen, erhalt
die Ombudsperson ein Bescheidungsklagerecht. Die Unabhidngige Séachsische
Inklusionsstelle wird in alle Verordnungs- und Gesetzesvorhaben, die Menschen mit
Behinderung berlihren, einbezogen.

Die Umsetzung der Behindertenrechtskonvention in Sachsen ist eine
Herausforderung fiir mehrere Jahre. Dieser Prozess kann nicht dem Selbstlauf
berlassen werden, sondern bedarf der politischen Steuerung und der Transparenz
gegeniiber der Offentlichkeit sowie dem Landtag als Legislative. Aus diesem Grund
sind umfangreiche Regelungen zur Steuerung des Prozesses des Disability
Mainstreaming u. a. Programme, Plane und Berichte getroffen worden.
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Mit dem Inkrafttreten des vorliegenden Séchsischen Inklusionsgesetzes soll
gleichzeitig das bisherige ,Gesetz zur Verbesserung der Integration von Menschen
mit Behinderungen im Freistaat Sachsen (Séachsisches Integrationsgesetz -
SéchsintegrG)" auBer Kraft treten, um den betroffenen Menschen mit Behinderung
die Inanspruchnahme der nach diesem Gesetz bestimmten Rechte und Anspriiche
unverziglich zu erméglichen, und die vom Gesetz erfassten o&ffentlichen und
sonstigen Stellen zu veranlassen, die Anforderungen und Verpflichtungen nach
diesem Gesetz umzusetzen.



- 40 —
B. Besonderer Teil
Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Bestimmungen):

Zu § 1 (Zweck und Ziel des Gesetzes, Grundsitze):

Zu Absatz 1:

Der Freistaat Sachsen wird verpflichtet, die Wahrung der Wiirde und der Rechte von
Menschen mit Behinderung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe wahrzunehmen.
Der Freistaat selbst, aber auch die 6ffentlichen und sonstigen Stellen, insbesondere
der Verwaltung, werden dazu verpflichtet, ihr Handeln, ihre Tatigkeit und ihre
konkrete Aufgaben an dieser grundsétzlichen Anforderung unmittelbar auszurichten.

Zu Absatz 2:

Der Freistaat Sachsen soll dafiir Sorge tragen, dass die Gesellschaft im Allgemeinen
und die in Sachsen lebenden Menschen im Besonderen fiir einen bewussten
Umgang hinsichtlich der Inklusion von Menschen mit Behinderung in allen
Lebensbereichen sensibilisiert werden.

Zu Absatz 3:

Dieses Gesetz basiert auf den menschenrechtlichen Verpflichtungen der gesamten
Gesellschaft, des Freistaates Sachsen sowie aller Gebietskérperschaften, die diesen
aus der Konvention der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderung sowie aus Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes fur die
Bundesrepublik entstehen. Die strikte Umsetzung der Menschenrechte im
gesellschaftlichen Leben sowie in der Landesgesetzgebung und in staatlichem
Handeln beinhaltet, die Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft
im Freistaat Sachsen umzusetzen, fur Menschen mit Behinderung gleichwertige
Lebensbedingungen und Chancengleichheit zu schaffen und zu gewahrleisten, die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in der
Gesellschaft und eine selbstbestimmte Lebensfihrung zu erméglichen sowie
Benachteiligungen und Diskriminierungen von Menschen mit Behinderung
abzubauen und zu verhindern. Um der Vielfalt innerhalb der Gesellschaft Rechnung
zu tragen, ist den geschlechtsspezifischen Belangen besonders Rechnung zu tragen.

Zu Absatz 4:

Das Handeln aller o6ffentlichen und sonstigen Stellen soll in allen von diesen zu
verantwortenden Bereichen jederzeit das Wunsch- und Wahlrecht von Menschen mit
Behinderung im Sinne einer selbstbestimmten Lebensfiihrung wahren und diesem
zur Durchsetzung verhelfen. Hierzu haben diese friihzeitig die dazu erforderlichen
Vorkehrungen in organisatorischer, struktureller und nicht zuletzt auch personell-
finanzieller Hinsicht zu treffen.

Zu Absatz 5:

Aufbauend auf das Wunsch- und Wahlrecht im Sinne einer selbstbestimmten
Lebensfuhrung nach Absatz 4 férdern die 6ffentlichen und sonstigen Stellen durch ihr
Handeln den Grundsatz des Empowerment im Sinne eines persénlichkeitsférdernden
Handelns mit dem Ziel einer selbstbestimmten Lebensfiihrung fiir Jede und Jeden.
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Zu Absatz 6;

Aufgrund der nachweislich doppelten Benachteiligung von Frauen mit Behinderung
aufgrund des Geschlechtes sowie aufgrund von Behinderung ist ein besonderes

Augenmerk auf den Abbau und die Vermeidung dieser Mehrfachdiskriminierung zu
legen.

Zu § 2 (Geltungsbereich):

Zu Absatz 1;

Es wird die unmittelbare Geltung der Bestimmungen, Anforderungen und
Verpflichtungen nach diesem Gesetz fiir alle nach Absatz 2 und 3 naher bestimmten
offentlichen und sonstigen Stellen festgelegt.

Zu Absatz 2:

Als offentliche Stelle, die vom Geltungs- und Anwendungsbereich dieses Gesetzes
erfasst werden, sind zunéchst Behdrden, Stellen und Einrichtungen des Freistaates
Sachsen, der Gemeinden, der Landkreise definiert. Fiir diese gilt das Gesetz ebenso
wie fur die als sonstige Stellen bezeichneten, der Aufsicht des Freistaates Sachsen
unterstehenden juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts sowie deren
Zusammenschliisse.

Zu Absatz 3:

Als sonstige Stellen im Sinne dieses Gesetzes gelten alle natirlichen oder
juristischen Personen oder sonstigen Vereinigungen des Privatrechts, sofern diese
offentliche Aufgaben wahrnehmen oder offentliche Dienstleistungen erbringen,
sofern sich ihrer zur Erfullung 6ffentlicher Aufgaben bedient wird, sofern ihnen die
Erfullung &ffentlicher Aufgaben Ubertragen wurde, sofern es sich um 6ffentliche
Auftraggeber im Sinne des § 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) handelt, sofern Stellen nach Absatz 2 allein oder zusammen, unmittelbar oder
mittelbar entweder Mehrheitsbeteiligungen oder Mehrheitsstimmrechte besitzen oder
mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans
in dem jeweiligen Unternehmen bestellen.

Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass dieses Gesetz auch fir den Fall Anwendung
findet, dass sich eine natlrliche oder juristische Person oder eine sonstige
Vereinigung des Privatrechts, auf die dieses Gesetz nach Satz 1 Anwendung findet,
an einer weiteren Vereinigung des privaten Rechts beteiligt.

Zu Absatz 4:

Mit dieser Regelung wird der Geltungsbereich dieses Gesetzes auch auf die
Empfangerinnen und Empfanger von Férdermitteln, éffentlichen Zuwendungen oder
sonstigen offentlichen Leistungen erstreckt. Damit soll sichergestellt werden, dass
auch diese Gesetzesadressaten den Zielen, Grundsatzen und Verpflichtungen
dieses Gesetzes unterfallen bzw. von diesen verpflichtend einzuhalten sind.

Zu § 3 (Begriffsbestimmungen):

Zu Nummer 1:

Menschen mit Behinderung sind Menschen, die durch mindestens eine langfristige
Beeintrachtigung in dem Wechselverhiltnis mit verschiedenen Barrieren in der
gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe eingeschrankt sind, ungeachtet

dessen, was die jeweilige Ursache fur die konkrete Behinderung des betreffenden
Menschen ist.
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Zu Nummer 2:

Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Einschrankung der Teilhabe im

Sinne zu erwarten ist. Hierflr ist ebenso die Ursache fiir die Behinderung
bedeutungslos.

Zu Nummer 3:

Kinder und Jugendliche sind diejenigen Menschen, die im Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 1
und 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe - in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), das
zuletzt durch Artikel 2 Absatz 3 des Gesetzes vom 15. Februar 2013 (BGBI. | S. 254)
gedndert worden ist, so bezeichnet werden.

Zu Nummer 4:

Menschen sind in ihrer Teilhabe eingeschrankt, wenn Probleme vorliegen oder
drohen vorzuliegen, die ein Einbezogensein in die Lebenssituation oder den
gesellschaftlichen Prozess einschréanken oder verhindern. Auch ist fiir die Definition
der Einschrénkung der Teilhabe die Ursache fiir die Einschrankung irrelevant.

Zu Nummer 5;

Als Beeintrachtigung bezeichnet dieses Gesetz die Auswirkungen der auf einer
gesundheitlichen Schadigung beruhenden Einschrénkung der kérperlichen Funktion,
geistigen Fahigkeit, seelischen Gesundheit oder Sinneswahrnehmung. Die Ursache
ist fir die Bezeichnung einer Beeintrachtigung nicht relevant.

Zu Nummer 6;

Als langfristig sind im Sinne Gesetzes Zeitrdume von voraussichtlich mehr als 6
Monaten Dauer anzusehen.

Zu Nummer 7:

Kommunikation beinhaltet im Sinne dieses Gesetzes Sprachen, Textdarstellung,
Brailleschrift, taktile Kommunikation, GroRdruck, barrierefreies Multimedia sowie
schriftliche, auditive, in leichte Sprache iibersetzte, durch Vorlesende zugéanglich
gemachte sowie ergédnzende und alternative Formen, Mittel und Formate der
Kommunikation, einschlieflich barrierefreier Informations- und Kommunikations-
technologie. Eine Einschrankung der Kommunikation ist bereits dann gegeben, wenn
diejenige Kommunikationsform, die der Mensch mit Behinderung hauptsachlich
verwendet, nicht verwendet werden kann.

Zu Nummer 8:

Der Begriff Sprache beinhaltet im Sinne dieses Gesetzes gesprochene Sprachen
sowie Gebdardensprachen und andere nicht gesprochene Sprachen.

Zu Nummer 9:

Teilhabe bedeutet das Einbezogensein in eine Lebenssituation oder einen
gesellschaftlichen Prozess. Eine Einschrankung der Teilhabe liegt bereits dann vor,
wenn eine Lebenssituation oder ein geselischaftlicher Prozess fiir den Menschen mit
Behinderung nicht bewaltigt werden kann.

Zu Nummer 10:

Inklusion meint die institutionelle, soziale, kulturelle, raumliche sowie 6konomische
und berufliche Einbeziehung von Menschen mit und ohne Behinderung in die
Gesellschaft von Beginn an. Inklusion in der Gesellschaft anzustreben ist sowohl
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eine gesamtgesellschaftliche als auch eine Aufgabe allen staatlichen Handelns sowie
der sonstigen Stellen nach § 2.

Zu Nummer 11;

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische
Gebrauchsgegensténde, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und
visuelle Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere
gestaltete Lebensbereiche dann, wenn sie fur Menschen mit Behinderungen in der
aligemein iblichen Weise ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne
fremde Hilfe auffindbar, zugénglich und nutzbar sind. Eine besondere Erschwernis
liegt auch dann vor, wenn Menschen mit Behinderungen die Mitnahme oder der
Einsatz benétigter Hilfsmittel verweigert oder erschwert wird.

Zu Nummer 12:

Als universelles Design wird ein Design von Produkten, Umfeldern, Programmen und
Dienstleistungen bezeichnet, das von allen Menschen méglichst weitgehend ohne
Anpassung ggf. auch unter Verwendung spezieller Hilfsmittel fiir bestimmte Gruppen
von Menschen mit Behinderung, soweit diese benétigt werden, genutzt werden kann.

Zu Nummer 13:
Disability Mainstreaming bezeichnet im internationalen Sprachgebrauch eine
Strategie zur sténdigen Beriicksichtigung der Perspektive von Menschen mit

Behinderung mit dem Ziel, ihre gesellschaftliche Inklusion als Querschnittsaufgabe
auf allen Ebenen durchzusetzen.

Zu Nummer 14:

Disability Budgeting bezeichnet im internationalen Sprachgebrauch, die im Sinne der
Strategie  Disability ~Mainstreaming  entstehenden finanziellen  Wirkungen
gesellschaftlichen und staatlichen Handelns zur Inklusion von Menschen mit
Behinderung in allen Bereichen als Querschnittsaufgabe auszuweisen.

Zu Nummer 15:

Als angemessen werden Vorkehrungen dann bezeichnet, wenn sie gewahrleisten,

dass Menschen mit Behinderung gleichberechtigt mit anderen ihre Rechte und
Freiheiten wahrnehmen kénnen.

Zu Nummer 16:

Eine unmittelbare Diskriminierung liegt dann vor, wenn eine Person aufgrund ihrer
Behinderung in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung als
eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Die Motivation fir eine

unmittelbare Diskriminierung ist fir eine andere Auslegung dieser Regelung
irrelevant.

Zu Nummer 17;

Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren einen wesentlich héheren Anteil der Menschen
mit Behinderung benachteiligen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren sind angemessen und notwendig und durch nicht auf die
Behinderung bezogene sachliche Griinde gerechtfertigt. Die Motivation fir eine
mittelbare Diskriminierung ist fir eine andere Auslegung dieser Regelung irrelevant.
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Zu Nummer 18:
Als Nachteilsausgleiche werden finanziell und nicht-finanziell wirksame Regelungen
und MalRnahmen bezeichnet, die behinderungsbedingte Nachteile fir Menschen mit

Behinderung reduzieren oder beseitigen und somit deren Wunsch- und Wahlrecht,
Selbstbestimmung und Teilhabe zu verwirklichen.

Zu Nummer 19:

Kommunikationshilfen sind Mittel und Methoden, die unter anderem im Falle einer
Behinderung die direkte zwischenmenschliche Kommunikation erleichtern oder
ermoglichen. Sowohl aktive als auch passive Kommunikation werden dabei durch
technische Geréte gestiitzt oder durch methodenkundige Personen unterstitzt.

Zu Nummer 20:

Als Empowerment werden Strategien und MalRnahmen bezeichnet, die den Grad an
Autonomie und Selbstbestimmung im Leben von Menschen mit Behinderung
erhéhen und es ihnen ermdglichen, ihre Interessen eigenmaéchtig,
selbstverantwortlich und selbstbestimmt zu vertreten. Empowerment bezeichnet
dabei sowohl den Prozess der Selbstbemichtigung als auch die professionelle
Unterstiitzung der Menschen mit Behinderung, ihre Gestaltungsspielrdume und
Ressourcen wahrzunehmen und zu nutzen

Zu § 4 (Gleichstellungs- und Inklusionsgebot, Diskriminierungsverbot):

Zu Absatz 1:

Absatz 1 verpflichtet alle offentlichen und sonstigen Stellen dazu, die in § 1
genannten Grundsdtze und Ziele dieses Gesetzes in ihren Titigkeitsbereichen
umzusetzen und zu verwirklichen. Eine zentrale und grundlegende Verpflichtung
sowie grundlegende Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe und Inklusion
von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft und im téglichen Leben stellt
dabei die Gewadhrleistung von uneingeschrankter Mobilitat und
Kommunikationsméglichkeiten fir Menschen mit Behinderung durch barrierefreie

Ausgestaltung von Kommunikationsmitteln sowie Rechts-, Geschéfts- und
Schriftverkehr dar.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt das Diskriminierungsverbot fiir die nach § 2 benannten éffentlichen
und sonstigen Stellen. Sofern mittelbare oder unmittelbare Benachteiligungen von
Menschen mit Behinderung gegeniiber Menschen ohne Behinderung bestehen, sind
besondere Mallnahmen zum Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligung
nicht nur zuldssig, sondern verpflichtend.

Zu Absatz 3:

Nachteilsausgleiche sind Aufgabe des Freistaates Sachsen. Uber den rechtlichen
Nachteilsausgleich hinaus besteht eine Pflicht zum finanziellen Ausgleich bei
kommunikationsbedingter ~ Benachteiligung in  Form von  Geld- oder
Assistenzleistungen, sofern keine Leistungen nach den geltenden bundesrechtlichen
Regelungen Anwendung finden.
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Zu § § (Frauen mit Behinderung):

Zu Absatz 1;

Die Regelung soll gewéhrleisten, dass die in der Gesellschaft vorhandene doppelte
Benachteiligung von Frauen mit Behinderung, als Frau sowie als Mensch mit

Behinderung, abgebaut wird. MaRnahmen, die dieses Ziel verfolgen, sollen aktiv
geférdert werden.

Zu Absatz 2:

Diese Regelung verpflichtet alle 6ffentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2
dazu, der doppelten Benachteiligung von Frauen mit Behinderung pro-aktiv
entgegenzuwirken. Es wird zudem klargestellt, dass die Bekampfung der
Mehrfachbenachteiligung von Frauen mit Behinderung keine Diskriminierung von
Méannern mit bzw. ohne Behinderung darstellt.

Zu Absatz 3:

Durch Untersuchungen ist nachgewiesen, dass Frauen mit Behinderung noch starker
als Frauen ohne Behinderung von kérperlicher, sexualisierter und psychischer
Gewalt bedroht sind. Diesem Sachverhalt wird durch die besondere Pflicht zu
angemessenen Malnahmen zur Bekdmpfung der Gewalt gegen Frauen mit
Behinderung besonders Rechnung getragen.

Zu § 6 (Kinder und Jugendliche mit Behinderung):

Zu Absatz 1;

Die Regelung verpflichtet die 6ffentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2
dieses Gesetzes, die gleichberechtigte Teilhabe von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderung gegeniiber Kindern ohne Behinderung in allen Lebensbereichen zu
gewdhrleisten.  Sie  unterstitzen die gleichberechtigte  Ausibung der
verfassungsmafig garantierten Grund- und Freiheitsrechte von Kindern und

Jugendlichen mit Behinderung. Grundlage fiir das Handeln der Stellen im Sinne des
§ 2 ist das Kindeswohl.

Zu Absatz 2:

Die unmittelbare Beteiligung und MeinungsauRerung von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung zu allen sie betreffenden Belangen ist durch angemessene
Mafnahmen und Vorkehrungen zu gewihrleisten. Damit wird dem Sachverhalt
Rechnung getragen, dass z. B. bei Kinder- und Jugendbeteiligungsvorhaben aktuell
Kinder und Jugendliche mit Behinderung noch zu selten einbezogen sind bzw. noch
zu oft fehlende Rahmenbedingungen die Teilhabe nicht gestatten.

Zu Abschnitt 2 (Barrierefreiheit):
Zu § 7 (Grundsatz der Barrierefreiheit):

Die Gestaltung barrierefreier Lebensbereiche ist fiir Menschen mit Behinderung von
elementarer Bedeutung und Grundvoraussetzung fiir eine nach der UN-
Behindertenrechtskonvention geforderte  Barrierefreiheit, um  selbstbestimmt,
gleichberechtigt und chancengleich am Leben teilhaben zu kénnen. Barrierefreiheit
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ist daher ein bedeutender Gradmesser dafir, in welchem MaRe die Inklusion von
Menschen mit Behinderung auch tatsichlich verwirklicht werden kann und soll.
Barrierefreiheit findet daher im Gesetzentwurf nicht nur im Sinne der Beseitigung
vorhandener rdumlicher Barrieren, sondern vielmehr in dem  ganzheitlichen
Verstandnis hinsichtlich der barrierefreien Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit aller Bereiche des Lebens ihren Niederschlag und hierbei eine
umfassende Rechtsgarantie. Es wird dem folgend die Gewéhrleistungspflicht von
raumlicher und kommunikativer Barrierefreiheit in allen zugénglichen Bereichen fiir
alle Stellen und Einrichtungen im Geltungsbereich des Gesetzes geregelt und in den

nachfolgenden Bestimmungen fiir die jeweiligen maRgeblichen Bereiche weiter
ausgeformt.

Zu § 8 (Bau und Verkehr):

Zu Absatz 1:

Die Regelung erfasst die Gewahrleistung der Barrierefreiheit der physischen Umwelt,
sofern Baumalinahmen, d. h. Neubauten sowie Um- oder Erweiterungsbauten, die
offentlich zugénglich sind bzw. ihrer Nutzung nach dem Publikumsverkehr dienen -
Behindertenrechtskonvention — lediglich in nicht éffentlich zugénglichen Bereichen
Einschrénkungen hinsichtlich der Barrierefreiheit tibergangsweise fiir vertretbar
gehalten. Zugleich wird mit der Regelung klargestellt, dass auch ungeachtet der
weitergehenden und spezielleren Bestimmungen nach diesem Gesetz bereits
geltende Rechtsvorschriften und DIN-Normen zur Barrierefreiheit anzuwenden,
einzuhalten und umzusetzen sind.

Zu Absatz 2:

Auch sonstige bauliche oder andere Anlagen, éffentliche Wege, Platze und Straken
sowie Offentlich zugéngliche Verkehrsanlagen und Beférderungsmittel im &ffentlichen
Personenverkehr sind barrierefrei zu gestalten. Einzelheiten bediirfen zur weiteren
Konkretisierung hinsichtlich der maRgeblichen Anforderungen und Standards fiir die
jeweiligen Bereiche der Regelung in Fachgesetzen und Verordnungen.

Zu Absatz 3:
Anwendungsbereite  Kenntnisse sowohl des Rechtes als auch der
Gestaltungsmdglichkeiten einer barrierefreien Umwelt erfordern die Verpflichtung zur

Beriicksichtigung vor allem in den Curricula bau-, verkehrs- und raumrelevanter
Ausbildungs- und Studienberufe.

Zu § 9 (Kommunikationshilfen, Informationstechnik):

Zu Absatz 1:

Zur Durchsetzung der nach diesem Gesetz bestimmten Rechte und der durch die
Gesetzesadressaten umzusetzenden Inklusion sowie fiir eine uneingeschrénkte
Garantie der Ausiibung der Grund- und Menschen- und Grundrechte von Menschen
mit  Behinderung ist die  Uberwindung von  behinderungsbedingten
Kommunikationsbarrieren eine grundlegende Voraussetzung. Deshalb ist die
gesetzliche Bestimmung eines gegenuber allen &ffentlichen und sonstigen Stellen
durchsetzbaren Rechtsanspruches auf eine verstindliche Kommunikation fiir

Menschen mit Behinderung ein unerldssliches Gewahrleistungsinstrument.
Zu Absatz 2:
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Die Ausgestaltung des Rechtsanspruches auf verstindliche Kommunikation ist von
der Art der Behinderung unabhangig und muss hinsichtlich der letztlich eingesetzten
Kommunikationsmittel und -formen ausschlieBlich durch das Wunsch- und Wahlrecht
der betreffenden Menschen mit Behinderung bestimmt sein. Anderenfalls liefe der
verankerte Rechtsanspruch nach Absatz 1 ins Leere. Die uneingeschrankte Garantie
der Ausiibung des Wunsch- und Wahlrechts ist nicht zuletzt auch deshalb notwendig,
da unter Umstanden bei gleichartiger Behinderung von unterschiedlichen Personen
unterschiedliche Kommunikationshilfen bevorzugt werden, so dass die Entscheidung
Uber Art und Umfang der tatsachlich genutzten Kommunikationshilfen den
betreffenden Personen Uberlassen bleiben muss. Seitens der o6ffentlichen und

sonstigen Stellen diirfen also nicht von vornherein Einschrankungen der Angebote
vorgenommen werden.

Zu Absatz 3:

Bei der Gestaltung von Raumlichkeiten, Leistungen und Verfahrensablaufen in der
offentlichen Verwaltung bestehen grofle Reserven, um diese von vornherein fir alle
Menschen selbsténdig nutzbar, erfahrbar, verstandlich und zugénglich zu machen.
Im Grunde sind an alle diese Raumlichkeiten, Leistungen und Verfahrensabldufe die
Mafstdbe universellen Designs anzulegen, zumal erfahrungsgema spétere
Verdnderungen, Anpassungen und Investitionen haufig kostenintensiver sind als die
Berlicksichtigung der MaRstdbe umfassender Barrierefreiheit von Anfang an.
Unbenommen davon besteht selbstversténdlich auch die Mdglichkeit der

grundséatzlichen Verwaltungsvereinfachung z. B. von Formularen oder durch Abbau
burokratischer Hirden.

Zu Absatz 4;

Ein besonderer Teilbereich sind dabei Informationen, Angebote und Leistungen von
Amtern und &ffentlichen Einrichtungen insbesondere auch des Kulturbereiches
(Museen, Galerien, Theater, Ausstellungsanbieter, Veranstalter usw.), die bisher
gewdhnlich in deutscher Schriftsprache vorliegen. Im Sinne der Teilhabesicherung in
allen Lebensbereichen miissen nach Malgabe dieses Gesetzes Informationen
barrierefrei zur Verfliigung gestellt werden. Fur Angebote und Leistungen ist das
Spektrum der Darstellungsformen so zu wahlen, dass das selbststdndige Rezipieren
z. B. durch Menschen mit Sinnes- und/oder Lernbehinderung erméglicht wird.

Zu Absatz 5:

Selbstverstandlich diirffen Menschen mit Behinderung aus der Wahrnehmung ihrer
Rechte zur barrierefreien oder gestiitzten Kommunikation keine Nachteile entstehen.
Aus diesem Grunde erfolgt die gesetzliche Bestimmung zur Ubernahme der dabei fiir
die betreffenden Menschen mit Behinderung im konkreten Fall entstehenden
Mehraufwendungen, so dass ein rechtlich durchsetzbarer Anspruch aufgrund dieses
Gesetzes besteht, sofern weder durch bundesrechtliche noch durch andere
landesrechtliche Regelungen Kostenerstattungen erlangt werden kénnen.

Zu Absatz 6:

Mit dieser Regelung wird der Tatsache Rechnung getragen, dass
Informationsbeschaffung und -verarbeitung zunehmend computergestiitzt erfolgen
und zudem eine permanent fortschreitende Verschiebung in der Mediennutzung, weg
von Telefon und Radio hin zu digitalen Medien, stattfindet. Zusatzlich ist
festzustellen, dass gerade die Digitalisierung der Umwelt vielen Menschen mit
Behinderung verbesserte Mdoglichkeiten, z. B. in der Kommunikation, bietet bzw.
bieten kann, wenn die fir die jeweiligen Mediennutzerinnen und Mediennutzer mit
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Behinderung  erforderlichen  technischen  und  technisch-infrastrukturellen
Voraussetzungen zur Verfligung stehen. Aus diesem Grunde sind die 6ffentlichen
und sonstigen Stellen verpflichtet, ihre elektronischen Systeme und Angebote
entsprechend auszuriisten und zu gestalten. Die hier regelte gesetzliche
Verpflichtung dient deshalb besonders dazu, durch den Einsatz von in diesem weiten
Sinne tatsachlich fur alle Menschen zukunftsfihigen technischen Voraussetzungen
(Hard- und Software) von vornherein den Aufbau neuer bzw. das Fortbestehen alter
Barrieren und die damit einhergehende potentielle Exklusion bestimmter Gruppen
von Nutzerinnen und Nutzern zu verhindern.

Zu Absatz 7:

Der Staatsregierung wird die entsprechend notwendige Verordnungserméchtigung
erteilt. Es wird zudem klargestellt, dass fiir die Planung und Gestaltung von
Informationstechnik und technikgestiitzten Angeboten geltende technische

Standards bzw. — falls nicht vorhanden — der aktuelle Stand der Technik vor allen
weiteren Kriterien zugrunde zu legen sind.

Zu § 10 (Bescheide, Vordrucke und amtliche Informationen)

Zu Absatz 1:

Barrierefreiheit in dem o. g. weiten Verstindnis ist gerade im Bereich des
hoheitlichen Handels von o&ffentlichen und sonstigen Stellen und deren
Informationsarbeit unverzichtbar. Menschen mit Behinderung wird deshalb der
Anspruch auf die entsprechende - durchweg barrierefreie - Gestaltung von
Bescheiden, Vordrucken, amtlichen Informationen und vergleichbaren Dokumenten
auf gesetzlicher Grundlage eingeraumt.

Die hieraus unmittelbar folgende Verpflichtung der éffentlichen und sonstigen Stellen
zu einer diesen Vorgaben entsprechenden Gestaltung von Bescheiden usw. kann
insbesondere auch dadurch nachgekommen werden, dass diese in einer allgemein
verstandlichen und einfach zu begreifenden Sprache abgefasst werden.

Von einer damit erzielbaren generellen Vereinfachung der behérdlichen Sprache
wilrde so letztlich ein weit Giber den Kreis von Menschen mit Behinderung hinaus
gehender Personenkreis profitieren, denn das Verstehen bzw. ,Ubersetzen“ von
~Amtsdeutsch® in behdrdlichen Dokumenten ist in vielen Bereichen auch fiir
Menschen ohne Behinderung oft ohne Hinzuziehung fach- oder rechtskundiger

Expertinnen und Experten als ,Fachdolmetscherinnen bzw. -dolmetscher® nicht
mdglich.

Zu Absatz 2;

Der Staatsregierung wird die notwendige Verordnungsermachtigung erteilt, um
Grundsatze der Gestaltung und Details tUber die Art und Weise der Bekanntgabe
festzulegen.

Zu § 11 (Deutsche Gebéardensprache):

Zu Absatz 1:

Die Deutsche Gebardensprache (DGS) stellt fir Menschen mit Hér- oder
Sprachbehinderung und deren soziale Bezugspersonen die einzige Méglichkeit dar,
mittels derer Menschen mit dieser Beeintrachtigung jenseits der Schriftsprache
miteinander kommunizieren kénnen bzw. mit der sie sich iiber diese eigenstandige
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Kommunikationssprache gegeniiber Menschen ohne Behinderung (ilber eine
Gebéardensprachdolmetscherin oder einen Gebardensprachdolmetscher) Uberhaupt
verstandigen bzw. verstandlich machen kénnen. Die DGS ist ein eigenstandiges
Kommunikationssystem mit eigenen Regeln, wie dies z. B. auch bei der deutschen
Laut- und Schriftsprache oder anderen anerkannten Sprachen (Sorbische Sprache)
der Fall ist. In Bezug auf diese Sprachen sind zur Sprachmittiung gegebenenfalls
auch Ubersetzungsleistungen durch Kundige fiir die jeweils Unkundigen erforderlich.
Aus diesen Grinden ist die langst Uberfallige Anerkennung der DGS als eine
eigenstindige Sprache als wesentlicher Beitrag zur Beseitigung und Vermeidung von
Kommunikationsbarrieren im Sinne dieses Gesetzes folgerichtig und notwendig.
Lautsprache begleitende Gebarden werden oft von Menschen mit Hoérbehinderung
zur Unterstiitzung der Kommunikation bendtigt und/oder eingesetzt. Aus diesem
Grund ist die Anerkennung Lautsprache begleitender Gebéarden als eigenstandige
Kommunikationsform der deutschen Sprache konsequent und geboten.

Zu Absatz 2

Als Konsequenz aus der Anerkennung nach Absatz 1 wird Menschen mit Hor- oder
Sprachbehinderung zugleich das Recht eingerdumt, jederzeit und allerorts die
Deutsche Gebardensprache, Lautsprache begleitende Gebadrden oder andere

geeignete Kommunikationshilfen gegentiber den éffentlichen und sonstigen Stellen
kostenfrei zu verwenden.

Zu Absatz 3:

Die aus der Umsetzung des Absatzes 2 den 6ffentlichen und sonstigen Stellen ggf.
entstethenden  Mehrkosten  hat, den  diesbeziiglichen  vélkerrechtlichen
Verpflichtungen des Staates aus der Behindertenrechtskonvention folgend, nach
dem Konnexitétsprinzip aus Artikel 104a Abs. 1 GG i. V. m. Artikel 85 Abs. 1 und 2
SéchsVerf der Freistaat Sachsen zu tragen bzw. den betreffenden Stellen in voller
Hoéhe zu erstatten.

Zu § 12 (Forderungsgebot):

Zu Absatz 1:

Menschen mit Hér- oder Sprachbehinderung treffen auf besondere Schwierigkeiten
bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, da die unbehinderte Kommunikation
als eine Grundvoraussetzung menschlichen Zusammenlebens oft nicht oder nur
eingeschrankt gegeben ist. Dadurch besteht die permanente Gefahr der
Diskriminierung bzw. Ausgrenzung von Menschen mit Hér— oder Sprachbehinderung
in besonderer Weise. Um dieser rechtzeitg und wirksam begegnen und
entgegenwirken zu koénnen, wird zusatzlich zu den Regelungen in § 4
(Gleichstellungs- und Inklusionsgebot, Diskriminierungsverbot) ein explizites
Férderungsgebot hinsichtlich der gleichwertigen Teilhabe von Menschen mit Hér-
oder Sprachbehinderung am geselischaftlichen Leben gesetzlich fixiert.

Zu Absatz 2:

Die Umsetzung des Férderungsgebotes nach Absatz 1 darf nicht an fehlendem
Fachpersonal (Gebardensprachdolmetscherinnen bzw. -dolmetschern) scheitern,
weshalb durch die Staatsregierung sicherzustellen ist, dass fir die erforderlichen

Ausbildungen ausreichende finanzielle, sachliche und personelle Kapazitaten
vorhanden sind.
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In Analogie zu den so genannten Fremdsprachen ist die DGS eine eigenstindige
Sprache bzw. ein eigenstdndiges Kommunikationssystem. Daraus folgt, dass ebenso
wie bei den Dolmetscherinnen und Dolmetschern fiir sog. Fremdsprachen auch die
Gebardensprachdolmetscherinnen bzw. -doimetscher als eigenstandiger Beruf bzw.
als eigensténdiges Berufsbild rechtlich anzuerkennen sind. Der Auftrag an die
Staatsregierung, auf eine deutschlandweite Anerkennung des Berufes bzw. des
Berufsbildes ,Gebardensprachdolmetscher/in“ hinzuwirken, ergibt sich aus der
Intention der deutschlandweiten Sicherstellung vergleichbarer Qualifikationsniveaus
und Qualitatsstandards auch fir diesen Beruf.

Zu Absatz 3:

Mit dieser Vorschrift wird der Freistaat Sachsen rechtlich verpflichtet, sich auch
gegenlber den Bundesbehdrden und privatrechtlichen Einrichtungen, die ihren Sitz
im Freistaat Sachsen haben, dafir einzusetzen, dass die in diesem Gesetz
festgelegten Rechte von Menschen mit Hér- oder Sprachbehinderung durchgesetzt
werden. Damit ist einerseits beabsichtigt, die erforderlichen Anpassungen des
Ubergeordneten Rechts an die vélkerrechtlichen Vorgaben und Normen der
Behindertenrechtskonvention zu  beschleunigen, insbesondere wenn dem
Landesrecht Gibergeordnetes Recht weniger weit reichend ist als die Rechte nach
diesem Gesetz, und andererseits im privatrechtlichen Sektor das Bewusstsein zu
schérfen, dass in ihm als Bestandteil der Gesellschaft die Verantwortung zur
Umsetzung der Behindertenrechtskonvention ebenfalls besteht.

Zu § 13 (Gebidrdensprache als gleichberechtigte Amtssprache):

Zu Absatz 1:

Die Anerkennung der DGS als gleichberechtigte Amtssprache erfolgt in analoger
Umsetzung der Anerkennung von anderen Minderheitensprachen in einem
bestimmten hoheitlichen Gebiet, wie z. B. der sorbischen Sprache in Sachsen.

Mit dieser Anerkennung der DGS als Amtssprache haben Erklarungen in
Gebaérdensprache dieselben rechtlichen Wirkungen wie in Lautsprache gemachte
AuRerungen.

Zu Absatz 2:

Ausgehend von der Anerkennung der DGS als Amtssprache nach Absatz 1 muss
Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderung zudem das Recht eingerdumt werden,
ihre Kommunikation mit den &ffentlichen und sonstigen Stellen in der Deutschen
Gebardensprache oder mit Hilfe Lautsprache begleitender Gebarden auch
tatsachlich fithren zu diirfen. Diese nunmehr anerkannte Amtssprache wird nach den
0. g. Darlegungen oft eine Sprachmittlung erfordern, um sie fiir Menschen ohne Hor-
oder Sprachbehinderung verstindlich zu machen.

Die Inanspruchnahme der Sprachmittlung durch eine dazu ausgebildete Person ist
wie auch bei anderen sog. Fremdsprachen grundsatzlich eine zutiefst
personenorientierte Vertrauensfrage. In der Kommunikation mit 6éffentlichen Stellen
ist zudem erforderlich, sachliche Missverstéandnisse zwischen den Bediensteten der
jeweiligen Stelle und dem betroffenen Menschen mit Hér- oder Sprachbehinderung
zu vermeiden, um Nachteile fur die Betroffenen auszuschlieBen.

Deshalb ist es geboten, den betreffenden Personen mit Behinderung das Recht zu
gewdhrleisten, die Gebardensprachdolmetscherinnen oder -dolmetscher selbst zu
bestimmen, die deren volles Vertrauen besitzen. Dieses Recht wird den Menschen
mit Hor- oder Sprachbehinderung hiermit ausdriicklich eingerdumt.
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Zu Absatz 3:

Da die DGS als eigensténdige Sprache anerkannt ist, sind an die seitens der
offentlichen und sonstigen Stellen gestellten Gebéardensprachdolmetscherinnen und
-dolmetscher zwangslaufig die gleichen Anforderungen zu stellen wie sie an zur
Ubersetzung von sog. Fremdsprachen bei Gericht und vor den Behdrden amtlich
geprifte und vereidigte Sprachmittlerinnen und Sprachmittler fir Fremdsprachen
gestellt werden. Dies stellt die vorliegende Regelung sicher.

Zu Absatz 4:

Um Eltern mit Hor- oder Sprachbehinderung deren Kinder keine Hor- oder
Sprachbehinderung haben, die Wahrnehmung ihrer elterlichen Verantwortung fur die
Bildung ihrer Kinder in vollem Umfang zu ermdglichen, wird ihnen mit dieser
Vorschrift ein Rechtsanspruch auf Erstattung der ihnen fir die Kommunikation mit
den Bildungseinrichtungen  zusatzlich  erforderlichen  Aufwendungen  flr
Sprachmittlung oder zur Unterstitzung der Kommunikation ohne Einschrankungen
gewahrt. Erstattungsbeschrankungen auf festgelegte Zeitumfénge wirden nicht nur
eine deutliche Benachteiligung fur die betroffenen Kinder, sondern auch eine
Diskriminierung der Eltern mit Hor- oder Sprachbehinderung gegeniber Eltern ohne
Hor- oder Sprachbehinderung darstellen, die es von Anfang zu vermeiden gilt.
Demzufolge ist die Rechtsverordnung nach Absatz 5 auch dieser gesetzlichen
Vorgabe entsprechend zu gestalten.

Absatz 5:

Der Staatsregierung wird die notwendige Verordnungsermachtigung dafir erteilt,
mindestens die Art und Weise der Bereitstellung von Gebéardensprach-
dolmetscherinnen und -dolmetschern oder anderer geeigneter Hilfen, die Grundsatze
fur eine angemessene Vergltung oder eine Erstattung von notwendigen
Aufwendungen fir die Dolmetscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter
Kommunikationshilfen sowie die Kommunikationsformen, welche als andere
geeignete Kommunikationshilfen im Sinne des Absatzes 4 anzusehen sind, ndher
auszugestalten und zu bestimmen.

Zu § 14 (Deutsche Gebardensprache in Unterricht und Ausbildung):

Zu Absatz 1:

Ein inklusives Bildungswesen, in dem Kinder und Jugendliche mit Hor- oder
Sprachbehinderung gleichgestellt und gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
ohne Hor- oder Sprachbehinderung lernen sollen und kdnnen, erfordert die
rechtsférmliche Gleichberechtigung/-stellung der unterschiedlichen Sprach- bzw.
Kommunikationssysteme innerhalb aller Einrichtungen des Bildungswesens in
Sachsen. Dariiber hinaus ist es essentiell, dass Unterrichtung und Ausbildung in
entsprechend hoher Qualitéat angeboten und umgesetzt werden.

Die Unterrichtung in allen Sprachen bzw. Sprachsystemen soll gewéhrleisten, dass
die betreffenden Lernenden mit Behinderung in jeder Schulart sowohl die ihnen
besonders hilfreichen Kommunikationssysteme und -mittel umfassend zu nutzen und
anzuwenden lernen als auch die deutsche Laut- und Schriftsprache, soweit das die
individuellen Potentiale ermdglichen.

Die Verpflichtung des Freistaates Sachsen zur Beschéftigung der dazu erforderlichen
Lehrkrafte mit den erforderlichen fachlichen Qualifikationen ergibt sich aus der
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staatlichen Verantwortung und Aufgabenzuweisung an den Freistaat Sachsen fir die
Anstellung und Beschaftigung schulischer Lehrkréfte.

Zu Absatz 2:

Es ist flir Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderung wesentlich und erleichtert
zudem die Kommunikation innerhalb der Gesellschaft, wenn sowohl Kenntnisse und
Fertigkeiten der Gebardensprache oder der aufgrund der Behinderung besonderen
Kommunikationsmitteln als auch Kenntnisse und Fertigkeiten der deutschen Schrift-
und Lautsprache bei Unterricht und Ausbildung vorhanden sind.

Da fur Kinder und Jugendliche zumutbare Schulwegzeiten wichtig sind (siehe auch
§ 16 Abs. 1), ergibt sich fur Menschen mit Hoér- oder Sprachbehinderung, den
gesetzlichen Anspruch auf Unterricht und Ausbildung in den Sprachen nach Absatz 1
als Grundsatz zu formulieren. Damit soll verhindert werden, dass ihnen
entsprechende Angebote in der Flache in unzuldssig benachteiligender Weise nur
sehr vereinzelt vorgehalten werden.

Zu § 15 (Kosteniibernahme fiir Kommunikationshilfen):

Zu Absatz 1:

Die Inanspruchnahme von Kommunikationshilfen kann zu erheblichen personellen
und finanziellen Aufwendungen fiihren, die im Sinne eines behinderungsbedingten
Nachteilsausgleiches nach der vorliegenden Norm den betreffenden Menschen mit
Behinderung in vollem Umfang zu erstatten sind. Ware eine solche gesetzliche
Erstattungspflicht nicht bestimmt, lage in diesen Fallen eine Benachteiligung
aufgrund der Behinderung vor, die unter den  Wirkungen des
Diskriminierungsverbotes nach der Behindertenrechtskonvention und nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes unzuldssig ist. Aus diesem Grunde wird ein
nachrangiger Kostenersatz auf Grundlage dieses Gesetzes bestimmt.

Die entsprechenden konkretisierenden Regelungen sind in die Rechtsverordnung
nach § 15 Abs. 2 aufzunehmen.

Zu Absatz 2:

Der Staatsregierung wird die Verordnungserméchtigung hinsichtlich der Bestimmung
einer angemessenen Kostenerstattung unter Beriicksichtigung der im Durchschnitt
Ublichen Kostenséatze im Rahmen einer Rechtsverordnung zur Regelung der
Kostenubernahme bei Kommunikationshilfen erteilt.

Zu § 16 (Rechte und Anspriiche bei Sehbehinderung sowie bei Ho6r- und
Sehbehinderung):

Hinsichtlich der Kommunikation stellt eine Hér- oder Sprachbehinderung zweifellos
eine rechtlich besonders zu beriicksichtigende Form der Behinderung dar. Darlber
hinaus ist aber zu beriicksichtigen, dass auch Menschen mit Sehbehinderung oder
Menschen mit Hor- und Sehbehinderung, insbesondere bei Taubblindheit, nur mit
Hilfe besonderer bzw. spezieller Kommunikationsformen bzw. Kommunikationsmittel
(z. B. Brailleschrift bei Blindheit oder Lormen bei Taubblindheit) kommunizieren
kénnen.

Im Sinne der Gleichstellung und Gleichbehandlung auch dieser die Kommunikation
von Menschen behindernden Beeintrachtigungen von Menschen werden demzufolge
auch den hiervon betroffenen Menschen in entsprechender Anwendung der
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Bestimmungen nach dem Abschnitt 2 dieselben Rechte und Anspriiche mit den
selben rechtlich verbindlichen Wirkungen eingeraumt.

Zu Abschnitt 3 (Besondere Teilhabebereiche):

Zu § 17 (Teilhabe an frithkindlicher und schulischer Bildung):

Zu Absatz 1:

Das Recht von Kindern und Jugendlichen zur wohnortnahen gemeinsamen Bildung,
Erziehung und Betreuung leitet sich unmitteloar aus Artikel 24 der
Behindertenrechtskonvention sowie aus den bundesgesetzlichen Vorgaben des § 2
Abs. 2 Nr. 1 Raumordnungsgesetz (ROG) ab.

Hieraus ergibt sich zwangslaufig die Rechtsverpflichtung fur den Freistaat Sachsen,
landesweit und in allen durch den Freistaat zu verantwortenden Bereichen den
Ubergang des bestehenden exklusiven zu einem inklusiven Bildungssystem zu
realisieren. Dem entgegen muss derzeit konstatiert werden, dass Sachsen
insbesondere im Bereich der schulischen Bildung den MaBstiben der
Behindertenrechtskonvention bei Weitem noch nicht gerecht wird. Folglich ist gerade
in der umfénglichen Schaffung der personellen, inhaltlichen, raumlichen und
sachlichen  Voraussetzungen im  sé&chsischen  Schulwesen sowie in
Kindertagesstatten wie Horten, Kindergarten und Kinderkrippen eine vordringliche
und zeitnah umzusetzende Aufgabe des Freistaates zu sehen. Nur so lasst sich der
in dieser Bestimmung normierte Rechtsanspruch auf eine wohnortnahe gemeinsame
Bildung, Erziehung und Betreuung verwirklichen.

Zugleich wird in Satz 2 klargestellt, dass das Recht der Eltern auf Sorge und
Erziehung ihrer Kinder nach Artikel 22 Abs. 3 und 4 SachsVerf und damit deren
Entscheidung Uber die im Kindeswohlinteresse liegende Form der Bildung,
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder von dieser Bestimmung unberiihrt bleibt.

Zu Absatz 2:

Die Gewahrleistung einer funktionierenden gemeinsamen Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung erfordert es,
dass eine sonderpddagogische Foérderung in allen Schularten, Schulformen und
Bildungsgéngen ebenso gegeben sein muss wie in den Kindertageseinrichtungen.
Dies stellt die vorliegende Regelung sicher. Die Schaffung bzw. Gewahrleistung der
entsprechenden raumlichen, sdchlichen und personellen Voraussetzungen obliegt
dabei, den speziellen landesgesetzlichen Aufgabenzuweisungen folgend, den jeweils
zustandigen Tragern. Dass die hiernach den jeweiligen Einrichtungstragern
entstehenden Aufwendungen umfassend durch das Land erstattet werden, sodass
diesen hieraus keine Mehrausgaben entstehen, wird im Satz 2 ausdriicklich
bestimmt. Zudem wird klargestellt, dass Assistenzleistungen in die heil- und
sonderpadagogische Forderung nach dieser Vorschrift eingeschlossen sind.

Zu Absatz 3:

Aufgrund der umfangreichen Anderungen innerhalb des Systems frithkindlicher und
schulischer Bildung, der unterschiedlichen Erfordernisse in Abhéngigkeit von den
Ortlichen und persénlichen Gegebenheiten und zur Reduzierung der potentiellen
Anlaufstellen wird es fur erforderlich gehalten, zumindest auf Ebene der Landkreise
und kreisfreien Stddte Kompetenzzentren fur Fragen der Inklusion von Kindern und
Jugendlichen mit heil- bzw. sonderpddagogischem Férderbedarf einzurichten. In
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diesen sollen die Betreffenden z. B. Eltern Unterstitzung und Beratung in fachlichen
und organisatorischen Fragen erhalten kénnen.

Zu Absatz 4:

Barrierefreiheit in allen Bereichen der formellen und informellen Bildung ist ein
wesentliches Kriterium daflir dass, alle gleichermalen in die &ffentliche
Daseinsvorsorge eingeschlossen sind. Zudem kann durch aligemeine Barrierefreiheit
im Bildungssystem sowie in den bildungsunterstiitzenden Einrichtungen und
Bibliotheken einschlieBlich der Informationssysteme, ansonsten notwendige
individuelle Sonderldsungen und Nachteilsausgleiche reduziert werden. Aus diesem
Grund wird in dieser Bestimmung an exponierter Stelle die Gewahrleistung einer
barrierefreien Gestaltung des Zugangs zu diesen Einrichtungen als gesetzliche
Vorgabe und Pflicht bestimmt.

Zu Absatz 5:

Nachteilsausgleiche haben in besonderen Situationen wie Prifungen,
Leistungsnachweisen,  Eignungsprifungen, Tests, Auswahlverfahren  und
Zulassungsverfahren aufgrund der zusatzlichen psychischen Belastung einen hohen
Stellenwert. Dem folgend wird mit dieser Norm diesem Umstand entsprechend
Rechnung getragen und ein Anspruch auf einen besonderen Nachteilsausgleich in
diesen fir die persénliche und berufliche Entwicklung entscheidenden Bereichen
gesetzlich bestimmt.

Zu Absatz 6:

Um die landesweite Gleichstellung und Gleichberechtigung von Kindern und
Jugendlichen hinsichtlich der Ermittlung der notwendigen Unterstitzung und
Foérderung in den Bildungseinrichtungen zu erreichen, wird in Sachsen ein
landeseinheitlich geltendes und anzuwendendes Verfahren zur Feststellung von heil-
und sonderpadagogischen Foérderbedarfen eingefilhrt. Damit sollen kiinftig zum
einen Interessenkonflikte ausgeschlossen werden, die sich aus organisatorischen
Regelungen des Bildungssystems ergeben kénnen, und zum anderen vom
zustandigen Staatsministerium anerkannte, unabhéngige Stellen mit nachgewiesener
Fachkompetenz mit der Durchfiihrung des Feststellungsverfahren respektive mit der
Feststellung des Forderbedarfes betraut werden.

Die Ansiedlung der Fach- und Rechtsaufsicht bei dem fir Bildung zustandigen
Séchsischen Staatsministerium ergibt sich aus der Ressortzustandigkeit fiir den
maligeblichen Bildungsbereich.

Zu Absatz 7:

Da in Sachsen u. a. die rechtliche Anbindung von heilpddagogischen
Kindertageseinrichtungen an das fiir Soziales (Landesjugendamt) statt an das fur
Bildung zustdndige  Staatsministerium nach wie vor besteht (siehe
Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales, Gesundheit,
Jugend und Familie fiir den Betrieb von Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen - VwVBeh - vom 16. Juni 2000, zuletzt enthalten in der
Verwaltungsvorschrift vom 7. Dezember 2011 (SéachsABIl. SDr. S. S 1797), wird
bestimmt, dass rechtliche, inhaltliche und sachliche Bedingungen fir heil- bzw.
sonderpddagogische Einrichtungen und MalRnahmen ausnahmslos in die fur
Regeleinrichtungen und RegelmalRnahmen Ublichen Rechts- und
Planungsgrundlagen aufzunehmen sind.

Die Ansiedlung der Fach- und Rechtsaufsicht bei dem fiir Bildung zustdndigen
Séchsischen Staatsministerium ergibt sich aus der Ressortzusténdigkeit.
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Zu § 18 (Teilhabe an Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowie Hochschul-
studium)

Zu Absatz 1:

Nach der Empfehlung des Biindnisses barrierefreies Studium ,Landesaktionsplane
zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) - Bereich ,Studium und Behinderung™ vom
Februar 2012 miussen Nachteilsausgleiche, z. B. im Studium, sowohl den Bereich
der Prifungen (§ 16 Abs. 5) als auch die Organisation und Durchfiihrung von Aus-,
Fort- und Weiterbildungen sowie eines Hochschulstudiums selbst umfassen. Deshalb
wird die Verpflichtung zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile rechtlich
verankert.

Bei einem Hochschulstudium wirken sich die Bedingungen des zweistufigen,
modularisierten Studiensystems (z. B. enge verbindliche Vorgaben zum zeitlichen
und formalen Ablauf des Studiums, Anwesenheitspflichten, hohe Priifungsdichte) auf
Menschen mit Behinderung besonders erschwerend aus, so dass individuelle und
bedarfsgerechte Anpassungen der Vorgaben sowie Flexibilisierungen, z. B. durch
individuelle Studienpléne, phasenweise Teilzeitbildungsgange, Modifikationen von
Prasenzpflichten oder flexible Beurlaubungs-, Aussetzungs- und
Wiedereinstiegsregelungen fir Menschen mit Behinderung unbedingt erforderlich
sind, um ein Hochschulstudium, aber auch sonstige Aus-, Fort- und Weiterbildungen
erfolgreich abzuschliel3en.

Zu Absatz 2:

Bei allgemeinen Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fur Aus-,
Fort- und Weiterzubildende sowie Studierende wie Berufs- und/oder
Studienberatungen,  spezifische Internetangebote oder Leistungen  von
Studentenwerken gilt das Kriterium der Barrierefreiheit ebenfalls.

Da an Hochschulstandorten die Nachfrage nach Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
sowie Studienberatung besonders hoch ist, wird zumindest fir diese Standorte
festgeschrieben, dass spezielle, auf die Belange von Menschen mit Behinderung
ausgerichtete Informations- und Beratungsangebote vorzuhaiten sind.

Zu Absatz 3:

Der Anspruch auf Nachteilsausgleich, technische Hilfen und Assistenz bei Aus-, Fort-
und Weiterbildungen sowie Hochschulstudium besteht grundséatzlich fir die Dauer
der eineinhalbfachen Regelzeit eines Bildungsganges bzw. einer Ma3nahme.

Zu Absatz 4:

Zusétzlich zu den Anspriichen nach Absatz 3 besteht auf Antrag im Einzelfall die
Méglichkeit von Verlangerungen des Anspruches.

Der Anspruch nach Absatz 3 besteht nach abgeschlossener Ausbildung bzw. nach
abgeschlossenem Studium erneut, sofern damit ein hoéherer Bildungs- bzw.
Qualifikationsgrad angestrebt wird. So soll gesichert werden, dass auch Menschen
mit Behinderung im Sinne lebenslangen Lernens ihre beruflichen Qualifikationen
besser als derzeit entwickeln kdnnen, dass sie ihre Potentiale ausschdpfen kénnen
und dass sie - auch nach langerer Nichtberufstatigkeit - die Mdéglichkeit beruflicher
Nach- und/oder Anschlussqualifikation haben.

Zu Absatz 5:
Der mit den Anspriichen nach den Absédtzen 3 und 4 verbundene héhere Aufwand
bei den jeweiligen Bildungstragern, die die vorgenannten neuen gesetzlichen
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Vorgaben umzusetzen haben, muss entsprechend finanziell ausgeglichen werden
und daher pflichtig bei kiinftigen Mittelzuweisungen Berlicksichtigung finden.

Zu Absatz 6:

Die Regelung wird eingefiihrt, da z. B. aufgrund des Bologna-Prozesses eine
Ausdifferenzierung der Studiengdnge einhergehend mit einer Verringerung von
Studienplatzen in den Studiengédngen einer Hochschule oder bei vergleichbaren
Studiengéngen eintrat, was sich nachteilig auf die Immatrikulationsbedingungen von
Menschen mit Behinderung auswirkte. Diese Nachteile sind darin begriindet, dass
weiterhin konstante Hartefallrelationen bei geringerer Starke der Bildungsgédnge
absolut zur Reduzierung von ,Hartefallplatzen® in diesen Bildungsgéngen fuhren.
Wenn nun bestimmte Studiengdnge aufgrund guter Bedingungen, besonderer
Eignung oder anderer Sachverhalte durch Menschen mit Behinderung in besonderer
Weise nachgefragt werden, verhindern Hartefallquoten den Ausbildungs- oder
Studienbeginn. Dies kann zumindest als mittelbare Diskriminierung von Menschen
mit Behinderung aufgefasst werden. Dazu kommt, dass als Folge der bisherigen
Bildungsdiskriminierung von Menschen mit Behinderung eine gesellschaftliche
Verantwortung darin besteht, deren Gleichstellung in der Gesellschaft durch
MaRnahmen der so genannten positiven Diskriminierung zu beschleunigen.

Zu Absatz 7

Mit der Erstreckung der Vorgaben und Anforderungen aus den Absétzen 1 bis 6
auch auf weitere in den vorgenannten Abséatzen nicht explizit genannte
Bildungseinrichtungen sowie auf entsprechende Bildungsangebote von offentlichen
Stellen soll sichergestellt werden, dass eine mdglichst umfassende Teilhabe von
Menschen mit Behinderung in allen der Bildung im weitesten Sinne zugehdrenden
und mit Bildungsfragen befassten Bereichen in Sachsen gewéhrleistet ist.

Zu § 19 (Teilhabe beim Wohnen):

Zu Absatz 1:

Mit dieser Regelung soll landesgesetzlich klargestellt werden, dass das Wunsch- und
Wahlrecht von Menschen mit Behinderung auch beziliglich der konkreten Art des
Wohnraums gilt. Diesem ist sowohl bei der Bereitstellung von Wohnraum als auch
bei der Schaffung neuen Wohnraums durch 6ffentliche Stellen Rechnung zu tragen.

Zu Absatz 2:

Zur Inklusion von Menschen mit Behinderung verpflichtet diese Regelung die
sachsischen Stadte und Gemeinden dazu sicherzustellen, dass ein eigenstadndiges
Wohnen von Menschen mit Behinderung bei der Ausfiihrung und im Rahmen der
dafir geltenden bundesgesetzlichen Regelungen ermdglicht sowie ein
ausreichendes Angebot barrierefreien Wohnraums bereitgestellt und die Schaffung
und Gestaltung inklusiver Sozialrdume voran getrieben werden.

Zu § 20 (Teilhabe bei Familie und Elternschaft):

Zu Absatz 1:

Die Regelung verpflichtet den Freistaat Sachsen dazu, die Durchsetzung der Rechte
von Menschen mit Behinderung in allen Konstellationen gegenseitiger familidrer
Verantwortungsiibernahme wie Ehe, eingetragener Lebenspartnerschaft, Familie,
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Elternschaft oder Partnerschaft zu sichern und den Abbau bestehender
Diskriminierungen aktiv zu férdern.

Zu Absatz 2:

Der Freistaat Sachsen ist nach dieser Bestimmung verpflichtet, Menschen mit
Behinderung in der Wahrnahme  selbstbestimmter  Elternschaft  und
selbstverantwortlicher elterlicher Flrsorge gegenuber ihren Kindern zu unterstitzen
und zu fordern. Bendtigen Menschen mit Behinderung hierbei Assistenz- oder
Unterstiitzungsleistungen, so sind diese bereits frihzeitig mit dem Zeitpunkt der
Feststellung der Schwangerschaft sicherzustellen und anzubieten.

Zu Absatz 3:

Unabhdngig von diesbeziglich jetzt oder kiinftig nach dem Achten Buch
Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung beanspruchbaren Leistungen
kénnen Menschen mit Behinderung zur Sicherung des Kindeswohls zuséatzlich
Leistungen des Freistaates Sachsen zur begleiteten Elternschaft als
landespezifische Leistungen in Anspruch nehmen. Elternbegleitungsleistungen
werden hierbei zur Unterstitzung der Erziehungskompetenz von Eltern und
Erziehungsberechtigten, die aufgrund einer geistigen oder seelischen
Beeintrachtigung ihre Erziehungsverantwortung fiir ihr Kind nicht in vollem Umfang
ausiiben kénnen, gewahrt.

Zu § 21 (Teilhabe an Arbeit und Beschaftigung)

Zu Absatz 1:

Diese Regelung definiert es als Aufgabe des Freistaates Sachsen, Arbeit und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung zu férdern sowie bestehende
Hemmnisse und Diskriminierungen Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben
abzubauen. Hierzu hat das Land die =zur Erfiullung dieser gesetzlichen
Aufgabenzuweisung erforderlichen Foérdermafnahmen zu realisieren und dazu
erforderliche  Forderprogramme  aufzulegen, die eine  Erflllung dieser
Gesetzesaufgabe garantieren.

Zu Absatz 2:

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderung an Beschéaftigung und Arbeit
sicherzustellen, sind deren individuelle Potentiale einschlieBlich der Empfehlung
jeweils geeigneter Arbeits- und Beschéftigungsformen durch den Tréager der
Uberdrtlichen Sozialhilfe unter Berlicksichtigung des personlichen Wunsch- und
Wahlrechtes der Betroffenen festzustellen. Auf eine solche Feststellung haben die
betroffenen Menschen hiernach einen gesetzlichen Anspruch (Begutachtungs- und
Feststellungsanspruch). Darliber hinaus wird den Menschen mit Behinderung ein
weiterer Anspruch auf eine Folgebegutachtung und Feststellung nach 24 Monaten
nach der Aufnahme einer Beschaftigung nach dieser Bestimmung eingerdumt.

Zu Absatz 3:

Die Regelung verpflichtet den Freistaat Sachsen dazu, in Kooperation mit den
Behindertenverbanden, den Werkstatten fir behinderte Menschen sowie den
Integrationsfachdiensten, den Kammern und Berufsverbanden, den Gewerkschaften
und den Tragern von Angeboten fur Seniorinnen und Senioren mit Behinderung ein
Programm von Forder- und Unterstitzungsmafinahmen aufzulegen, das Menschen
mit Behinderung einen tagesstrukturell addquaten Eintritt in die Erwerbsminderungs-
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oder Altersrentenphase sowie angemessene Angebote zur Tagestrukturierung in der
Rentenphase selbst ermdglicht. Die fur die Umsetzung der dazu bestimmten
Mafinahmen erforderlichen finanziellen Mittel hat der Freistaat Sachsen zur
Verfligung zu stellen.

Zu § 22 (Sachsischer Landesforderplan — Arbeit und Beschéftigung)

Zu Absatz 1:

Um zielgerichtet MalRnahmen zum Abbau der Benachteiligung von Menschen mit
Behinderung im Erwerbsleben und zur Durchsetzung ihrer tatsédchlichen
Gleichstellung bei Arbeit und Beschéftigung ergreifen zu kénnen, stellt der Freistaat
Sachsen einen Plan mit dem Titel ,S&chsischer Landesférderplan — Arbeit und
Beschaftigung” auf. Dieser soll erstmals spéatestens sechs Monate nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes aufgestellt sein. An der Erarbeitung des Landesférderplanes sind
die Interessenvertretungen und Verbdnde der Menschen mit Behinderung zu
beteiligen, um sicherzustellen, dass die im Landesférderplan zu bestimmenden
MaBRnahmen, Mittel und Angebote den tatsdchlichen Bedarfslagen und den
konkreten Lebensumstdnden von Menschen mit Behinderung entsprechen bzw.
diese ausreichend berlicksichtigen.

Zu Absatz 2:

Die Regelung legt fest, dass im Rahmen des unter Absatz 1 genannten Fdrderplans
ausreichende, adaquate wund differenzierte Angebote an Arbeits- und
Beschaftigungs- sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten einschliellich Berufs-
und Studienorientierungsangeboten fur Menschen mit Behinderung vorzusehen sind.

Fur Frauen mit Behinderung sind im Rahmen des Landesférderplanes besondere
Mallnahmen vorzusehen.

Zu Absatz 3:

Damit die im Plan festgelegten Malnahmen zielgerichtet und effizient wirken kénnen,
ist die Staatsregierung nach dieser Bestimmung verpflichtet, rechtzeitig verbindliche
Vereinbarungen mit den betreffenden 6ffentlichen und sonstigen Leistungstragern,
insbesondere der Bundesagentur fir Arbeit, den Kammern, den Verbdnden der
Wirtschaft oder den Gewerkschaften zu treffen.

Zu Absatz 4:

Zur Sicherung der Umsetzung der Ziele, Vereinbarungen und MaRnahmen des
Landesférderplans obliegt es nach dieser Regelung dem Freistaat Sachsen, die dazu
erforderlichen finanziellen Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Zu Absatz 5:

Der Staatsregierung wird die notwendige Verordnungsermachtigung zur Aufstellung
und zur Umsetzung des Landesférderplans erteilt.

Zu § 23 (Teilhabe an Gesundheitsvorsorge und medizinischer Versorgung):

Zu Absatz 1:

Mit dieser Regelung soll Menschen mit Behinderung ein Recht dahingehend
eingerdaumt werden, in gleicher Situation eine gleichwertige medizinische,
pflegerische sowie therapeutische Versorgung wie Menschen ohne Behinderung zu
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erhalten und beanspruchen zu kénnen. Dariiber hinaus erhalten Menschen mit
Behinderung die behinderungsbedingt notwendigen Leistungen, auf die sie
angewiesen sind.

Zu Absatz 2;

Um Menschen mit Behinderung den in Absatz 1 bestimmten gleichen Zugang zu
medizinischen, pflegerischen sowie therapeutischen Versorgungsleistungen wie
Menschen ohne Behinderung zu gewdhren, bedarf es hierzu einer dies
berlicksichtigenden Planung fir den Bereich der arztlichen Versorgung. Daher
verpflichtet Absatz 2 alle beteiligten Akteure bei der Planung von é&rztlichen
Angeboten, Erreichbarkeit und Nutzbarkeit durch Menschen mit Behinderung zu
beriicksichtigen. Zugleich werden die mafRgeblichen Planungstrdger zu einer
entsprechenden Berichterstattung hierzu gegeniiber dem Landtag verpflichtet.

Zu Absatz 3:

Zur Gewadhrleistung einer gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderung an Gesundheitsvorsorge und medizinischer Versorgung soll der
Freistaat Sachsen bereits bei der Versorgungsplanung weiterer medizinischer und
pflegerischer Angebote dafiir Sorge tragen, dass die Belange und besonderen
Bedarfslagen von Menschen mit Behinderung im Hinblick auf Erreichbarkeit und
Nutzbarkeit dieser Angebote beriicksichtigt und gewahrieistet sind. Hieriber ist dem
Landtag zu berichten.

Die gesetzlichen Berichtspflichten gegeniiber dem Landtag in den Abséatzen 2 und 3
sind dem besonderen Nachholbedarf im Bereich der ambulanten &rztlichen
Versorgung in Sachsen geschuldet und sollen den Landtag in die Lage versetzen,
hier - insbesondere auch im Rahmen der Haushaltsaufstellung und des Setzens
erforderlicher landesrechtlicher Standards - rechtzeitig und zielgerichtet im Rahmen
seiner Verantwortungswahrnahme reagieren zu kénnen.

Zu Absatz 4.

Diese Regelung verpflichtet alle Akteure dazu die Aktivitdten soweit zu forcieren,
dass spatestens funf Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes alle medizinischen
Leistungsangebote in Sachsen fir Menschen mit Behinderung barrierefrei auffindbar,
zuganglich sowie nutzbar sind.

Zu § 24 (Teilhabe an Kultur, Sport und Tourismus):

Zu Absatz 1:

Um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderung am kulturellen Leben teilhaben
konnen, sind Kulturangebote inklusiv zu gestalten. Ziel ist, durch umfassende
Barrierefreineit und/oder -~ durch angemessene Vorkehrungen im Einzelfall fir
Menschen mit Behinderung die Attraktivitat von Kulturangeboten zu erhdhen und so
eine eigene, sinnliche Erlebbarkeit zu erreichen.

Als besondere Malknahme fur eine breitere Sensibilisierung fur die Inklusion von
Menschen mit Behinderung sollen gemeinsame Aktivititen von Menschen mit und
ohne Behinderung besonders geférdert werden.

Zu Absatz 2:
Mittels der in dieser Bestimmung vorgesehenen Kopplung der Sportférderung im
Freistaat Sachsen an Zielvereinbarungen zur Schaffung von Sportméglichkeiten fir
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Menschen mit Behinderung wird sichergestellt, dass Menschen mit Behinderung
verstdrkt Angebote im Breiten- und Leistungssport wahrnehmen kénnen. Diese
Regelung ist dem Sachverhalt geschuldet, dass die Fdérderung des
Behindertensports zwar Bestandteil der Sportférderrichtlinie des Freistaates Sachsen

ist, aber bisher Anreize fehlen, inklusive oder spezielle Sportangebote in den
Vereinen vorzuhalten.

Zu Absatz 3:

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderung an touristischen Angeboten in
Sachsen sicherzustellen, sind diese so zu gestalten, dass sie — so weit wie nur
méglich — barrierefrei auffindbar, zuganglich und nutzbar sind.

Die Regelung schreibt zudem vor, dass die barrierefreie Auffindbarkeit,
Zugéanglichkeit und Nutzbarkeit aller touristischen Angebote im Programm nach § 44

Abs. 1, in Berichten nach § 44 Abs. 2 und 3 sowie in Manahmenplédnen nach § 44
Abs. 4 ausdriicklich berlicksichtigt werden.

Abschnitt 4 (Unabhangige Siachsische Inklusionsstelle, Sidchsische
Ombudsperson fiir die Belange und Inklusion von Menschen mit Behinderung,
Landesrat fiir die Belange und Iinklusion von Menschen mit Behinderung):

Zu § 25 (Errichtung der Unabhéangigen Sachsischen Inklusionsstelle):

Zu Absatz 1:

Die unter Absatz 1 neu zu errichtende Anstalt des o6ffentlichen Rechts mit der
Bezeichnung ,Unabhéngige Séachsische Inklusionsstelle (USI)* auf Landesebene
ersetzt kinftig die bisherige Tatigkeit der Geschéftsstelle des Séchsischen
Behindertenbeauftragten. Diese Anstalt besitzt Dienstherrenfahigkeit und fiihrt das
kleine Landessiegel.

Zu Absatz 2:

Trager der Anstalt soll nach der vorliegenden Regelung der Freistaat Sachsen sein,
der hiernach auch fir Verbindlichkeiten der Anstalt Dritten gegeniber haftet.

Zu Absatz 3:

Der Freistaat Sachsen hat mit ausreichender Personal- und Sachausstattung
sicherzustellen, dass die Anstalt ihre gesetzlichen Aufgaben vollumféanglich erfullen
kann. Die finanzielle und personelle Sicherstellung der Einrichtung und Tétigkeit der
USI ist im Landeshaushalt in einem eigenen Kapitel im Einzelplan des Sachsischen
Landtages vorzusehen. Der Prasident bzw. die Prasidentin des Sachsischen
Landtags stellt hierzu die notwendige Sach- und Personalausstattung zur Verfligung.
Die Finanz-, Personal- und Ausstattungsgarantie ermdglicht der Anstalt
groBtmogliche Unabhangigkeit. Zur Wahrnehmung der Finanz-, Personal- und
Ausstattungsgarantie legt der Vorstand der Anstalt dem Prasidenten bzw. der
Prasidentin des Landtags friihzeitig einen Haushaltsvorschlag vor, der vom Landtag
im Haushaltsverfahren beraten und beschlossen wird.
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Zu § 26 (Organ, Satzung):

Zu Absatz 1:

Als Organ der Anstalt sieht die Regelung einen Vorstand vor. Dieser besteht aus der
,2odchsischen Ombudsperson fir die Belange von Menschen mit Behinderung
(Séachsische Ombudsperson fiir Inklusion)®, die gleichzeitig die Funktion und das Amt
der Leiterin bzw. des Leiters der Anstalt bekleidet. Weitere Aufgaben und
Kompetenzen der Ombudsperson sind in § 28 ff. dieses Gesetzes bestimmt.

Zu Absatz 2:

Die Regelung stellt die rechtliche Stellung des Vorstandes klar, indem definiert wird,
dass der Vorstand die Geschifte der Anstalt fuhrt und die Anstalt gerichtlich und
auflergerichtlich vertritt. Die Regelung, nach der der Vorstand eine stellvertretende
Person fir die Leiterin bzw. den Leiter bestimmen kann, stellt eine jederzeitige
Geschéftsflihrung und Arbeitsfahigkeit der Anstalt sicher.

Zu Absatz 3:

Der Vorstand der Anstalt kann fiir diese eine Satzung erlassen und diese jederzeit
andern. Die Regelung, dass der Vorstand einen Beirat mit Vertreterinnen und
Vertretern der zum Schutz der Rechte, Interessen und Belange von Menschen mit
Behinderung und mit chronischen Erkrankungen im Freistaat Sachsen befassten
Organisationen, Vereine und Verbdnde berufen kann, ermdéglicht es, dass die Anstalt
sowie der Vorstand bei der Auslibung ihrer Téatigkeit nach diesem Gesetz sowie in
Satzungsfragen unterstiitzt wird.

Der Beirat soll dabei konkrete Empfehlungen fur die Arbeit der Anstalt aus.

Zu § 27 (Aufsicht):

Durch die Regelung wird sichergestellt, dass die Unabhéngige Séchsische
Inklusionsstelle die ihr zugewiesenen Aufgaben unabhadngig und frei von Weisungen
wahrnehmen kann. Die Regelung sieht zudem vor, dass die Séachsische
Ombudsperson fiir Inklusion dabei nur insoweit der Dienstaufsicht des Préasidenten
bzw. der Prasidentin des Landtags untersteht, als die unabhéangige Erfillung ihrer
gesetzlichen Aufgaben dadurch nicht beeintréchtigt wird.

Zu § 28 (Siachsische Ombudsperson fiir die Belange und Inklusion von
Menschen mit Behinderung (Sachsische Ombudsperson fiir Inklusion)):

Zu Absatz 1:

Um ein groBtmogliches Mall an Unabhéngigkeit zu gewdhrleisten, wird die
Ombudsperson auf Vorschlag der Landtagsfraktionen oder eines Finftels der
Mitglieder des Landtages mit einer Mehrheit von Zweidritteln der Mitglieder des
Séchsischen Landtages in geheimer Wahl gewahlt. Um die zur Ausfuhrung des
Amtes notwendige Reputation der Ombudsperson zu gewahrleisten, kénnen die im
Freistaat Sachsen landesweit tatigen, mit dem Schutz der Rechte, Interessen und
Belange von Menschen mit Behinderung und mit chronischen Erkrankungen im
Freistaat Sachsen befassten Organisationen, Vereine und Verbande dem Landtag
und seinen Fraktionen hierzu konkrete Personalvorschlage unterbreiten.
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Zu Absatz 2:

Um Kontinuitdt im Amt und bei der Aufgabenwahrnehmung zu ermdéglichen, betréagt
eine Amtszeit der Ombudsperson fiinf Jahre und ist eine Wiederwahl zuldssig. Zur
Gewdhrleistung eines flieRenden Ubergangs filhrt die S&chsische Ombudsperson fiir

Inklusion das Amt bis zur Neuwahl der kiinftigen Sachsischen Ombudsperson fiir
Inklusion weiter.

Zu Absatz 3:

Grundsatzlich ist jede Person zur Sachsischen Ombudsperson fiir Inklusion wahlbar,
die die das Wabhlrecht zum Landtag besitzt und Uber die zur Erflllung der
gesetzlichen Aufgaben erforderliche Fachkunde verfigt. Zur Wahrnehmung des

Amtes erscheint es sinnvoll, dass die zu wahlende Person ein von Behinderung
betroffener Mensch ist.

Zu § 29 (Beginn und Beendigung des Amtsverhiltnisses der Sachsischen
Ombudsperson fiir Inklusion):

Zu Absatz 1:

Im Gegensatz zum bisherigen Sachsischen Behindertenbeauftragten wird die
Sachsische Ombudsperson fiir Inklusion vom Prasidenten/ von der Prasidentin des
Landtags zum Beamten auf Zeit ernannt. Das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
endet auler durch Ablauf der Amtszeit oder durch den Tod dann, wenn die
Ombudsperson durch den Sachsischen Landtag abgewahlt wird oder mit ihrer
Entlassung auf Verlangen. Die Abwahl ist in Absatz 2 geregelt.

Zu Absatz 2:

Wie die Wahl, so ist auch die Abwahl der Sachsischen Ombudsperson fir Inklusion
mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder auf Antrag einer Fraktion méglich.
Fur einen solchen Antrag muss nachvollziehbar sein, dass die Sé&chsische
Ombudsperson fur Inklusion ihren gesetzlichen Aufgaben nicht nachgekommen ist
oder dass Griinde vorliegen, die bei einem Richter auf Lebenszeit dessen
Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen.

Zu Absatz 3:
Sollte die Ombudsperson auf eigenem Wunsch aus dem Amt scheiden wollen, so ist

eine Entlassung durch den Landtagsprasidenten bzw. die Landtagspréasidentin
jederzeit moglich.

Zu § 30 (Rechtsstellung der Sachsischen Ombudsperson fir Inklusion):

Zu Absatz 1:

Die Regelung ermdglicht, dass die Sachsische Ombudsperson fir Inklusion ihre
Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz unabhéngig, frei von Weisungen und
ressortibergreifend ausiiben kann.

Zu Absatz 2;

Als Vorstand der Anstalt offentlichen Rechts nach § 25 ff. ist die Séachsische
Ombudsperson fir Inklusion die dienstvorgesetzte Person und oberste
Dienstbehdrde der Bediensteten der Unabhéngigen Sé&chsischen Inklusionsstelle.
Hierbei werden auch die Regularien bestimmt, nach denen die Mitarbeitenden zur
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Stellvertreterin oder zum Stellvertreter bestellt bzw. die Beamtinnen und Beamten
der Anstalt ernannt werden.

Zu § 31 (Aufgaben der Sachsischen Ombudsperson fiir Inklusion):

Zu Absatz 1:

Auf Grundlage des § 1 dieses Gesetzes unterstitzt die Sachsische Ombudsperson
fur Inklusion sowohl den Landtag als auch die Staatsregierung bei der Konzipierung,
Fortentwicklung und Umsetzung der Zwecke, Ziele und Grundséatze politischen

Handelns zur uneingeschrénkten gleichberechtigten Teilhabe und Inklusion von
Menschen mit Behinderung.

Zu Absatz 2:

Die Ombudsperson kann sowohl eigensténdig, auf eigene Initiative und nach

eigenem Ermessen als auch auf Grundlage bei konkreter Beschwerden, Hinweise
oder Anregungen tatig werden.

Zu Absatz 3;

Die Beratungstatigkeit der Sachsischen Ombudsperson fir Inklusion erstreckt sich
von spezifischen Anliegen zur beruflichen und gesellschaftlichen Inklusion von
Menschen mit Behinderung Uber Anregungen von einzelnen Betroffenen, von
Selbsthilfegruppen, Verbanden und von Beauftragten fiir die Belange von Menschen
mit Behinderung der Gemeinden und Landkreise bis hin zur Formulierung von
MafRnahmen zur verbesserten Inklusion von Menschen mit Behinderung.

Zu Absatz 4:

Um die Staatsregierung und den Landtag zielgerichtet und effizient beraten zu
kénnen, ist die Sachsische Ombudsperson flr Inklusion durch die Staatsregierung
rechtzeitig an allen Gesetzes-, Verordnungs- und sonstigen Vorhaben zu beteiligen,
soweit sie Fragen oder MaRnahmen regeln, welche die Belange von Menschen mit
Behinderung, insbesondere deren Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe, behandeln
oder beriihren. Aus demselben Grund hat der Séchsische Landtag die Sachsische
Ombudsperson fiir Inklusion zu héren, bevor durch Gesetz oder auf Grund eines
Gesetzes Fragen und MafRnahmen nach Satz 1 geregelt werden.

Zu Absatz 5.

Der Regelungsgrund und -zweck nach Absatz 4 erfordert es zudem, dass die nach
diesem Gesetz verpflichteten 6ffentlichen und sonstigen Stellen die Sachsische
Ombudsperson fur Inklusion bei der Erfallung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz
unterstiitzen. Hierbei erteilen die jeweiligen Stellen die erforderlichen Auskiinfte und
gewahren die erforderliche Akteneinsicht gegeniiber der Ombudsperson.

Hierbei wird klargestellt, dass die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener
Daten nach dem Gesetz zum Schutz der informationellen Selbstbestimmung im
Freistaat Sachsen (Sachsisches Datenschutzgesetz - SachsDSG) vom 25. August
2003 (SéchsGVBI. S. 330), das zuletzt durch das Gesetz vom 14. Juli 2011
(SachsGVBI. S. 270) geadndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
unberihrt bleiben und vollumfanglich gelten.

Zu Absatz 6;

Die Regelung verpflichtet die Sachsische Ombudsperson fiir Inklusion dazu, dem
Landtag jahrlich einen Bericht Uber die Ergebnisse der Amtstatigkeit und die
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festgestellten VerstoRe gegen Bestimmungen dieses Gesetzes (Tatigkeits- und
Verstofebericht) vorzulegen. Zur schnellen und wirksamen Beseitigung von
VerstéRen gegen dieses Gesetz kann die Ombudsperson den Landtag und die
Staatsregierung dariiber hinaus jederzeit iiber Feststellungen aus der Amtstatigkeit
unterrichten sowie den o&ffentlichen und sonstigen Stellen konkrete Hinweise und

Empfehlungen fur die Verwirklichung der Zwecke, Ziele und Grundsatze nach § 1
dieses Gesetzes geben.

Zu Absatz 7:

Um die Durchsetzbarkeit sowie die Durchsetzung dieses Gesetzes zu gewahrleisten,
evaluiert die Sachsische Ombudsperson fir Inklusion dieses Gesetz erstmalig zwei
Jahre nach dessen Inkrafttreten und erstattet dem Sachsischen Landtag einen
schriftichen Gesetzesevaluationsbericht. Die Evaluierung und Berichterstattung ist
im Abstand von héchstens zwei Jahren fortzufilhren (Evaluationsfortschrittsbericht).

Zu § 32 (Verschwiegenheitspflicht, Auskunfts- und Zeugnisverweigerungs-
recht):

Zu Absatz 1:

Um Vertraulichkeit der im Rahmen ihrer Tatigkeit durch die Sachsische
Ombudsperson fur Inklusion erzielten Erkenntnisse und Tatsachen und um das
Vertrauen der sich an sie wenden Personen zu gewahrleisten, ist sie auch nach
Beendigung ihres Amtsverhéltnisses verpflichtet, tber die ihr amtlich bekannt
gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Aus demselben

Grund wird ihr gegenuber Gerichten und Behdrden ein besonderes gesetzliches
Auskunfts- und Zeugnisverweigerungsrecht zuerkannt.

Zu Absatz 2:

Aus denselben schutzwirdigen Griinden und Interessenlagen des Absatzes 1 obliegt
es allein der Sachsischen Ombudsperson fir Inklusion nach eigenem
pflichtgemaRem Ermessen und in eigener Verantwortung Uber die Erteilung von

Aussagegenehmigungen fir die Bediensteten der Unabhdngigen Sachsischen
Inklusionsstelle zu entscheiden.

Zu § 33 (Beanstandung, Stellungnahme, Mangelbeseitigung):

Zu Absatz 1:

Um gegen konkrete Verstolle gegen Bestimmungen dieses Gesetz oder gegen
andere Vorschriften zum Schutz, zur Teilhabe und Inklusion von Menschen mit
Behinderung, die die Unabhéngige Sachsische Inklusionsstelle feststellt, wirksam
vorgehen zu kénnen, wird ihr das Recht eingerdumt, diese beziglich der jeweiligen
6ffentlichen oder sonstigen Stellen gegeniiber den fiir diese zusténdigen obersten
Landesbehdrden bzw. bei oOffentlichen Stellen gegeniiber dem jeweils

vertretungsberechtigten Organ, nach deren Anhdrung formlich zu beanstanden
(Beanstandungsrecht).

Zu Absatz 2:

Damit die Sachsische Ombudsperson fur Inklusion in die Lage versetzt wird, ihre
Beteiligungsrechte nach diesem Gesetz rechtzeitig und wirksam ausuben zu kénnen,
wird ihr ein besonderes Beanstandungsrecht bei der Verletzung von gesetzlichen
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Beteilungs- und/oder Anhdrungsrechten nach § 30 nach diesem Gesetz gegenuber
den zur Anhdrung oder Beteiligung verpflichteten Stelle und deren Trager verliehen.

Zu Absatz 3;

Verbunden mit der Beanstandung fordert die Unabhéngige Sachsische
Inklusionsstelle zur unverzuglichen Stellungnahme und Mangelbeseitigung innerhalb
einer von ihr zu bestimmenden angemessenen Frist auf. Auf diese Weise wird eine
zeitnahe und wirksame Maéngel- oder Verstéflebeseitigung ermdoglicht. Die
Stellungnahme soll auch eine Darstellung der MaBnahmen enthalten, die aufgrund
der Beanstandung getroffen worden oder beabsichtigt sind.

Dabei kann die Ombudsperson gegeniiber der jeweiligen Stelle die vorlaufige oder
endgiltige  Unterlassung  einer  bestimmten  Handlung innerhalb  der
Méngelbeseitigungsfrist anordnen. Gegen diese Anordnung kénnen die betreffenden
Stellen unmittelbar Klage nach den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung
erheben, womit der fir die betroffenen Stellen gebotene gerichtliche Rechtsschutz
gegen diese MalRnahmen gegeben ist.

Zu Absatz 4:

Mit der Feststellung von Mangeln und der Beanstandung soll die Unabhangige
Séchsische Inklusionsstelle den betreffenden Stellen konkrete Vorschlage zur
Beseitigung der Mangel und zur sonstigen Verbesserung unterbreiten und somit ihre
Fachkompetenz zur Verfiigung stellen. Die betroffenen Stellen kénnen im
Beanstandungsverfahren in Fragen des Gesetzesvollzugs beraten werden.

Zu Absatz 5:

Es obliegt der Unabhéngigen Sachsischen Inklusionsstelle von einer Beanstandung
abzusehen oder auf eine Stellungnahme der betroffenen Stelle zu verzichten, wenn
es sich um unerhebliche oder inzwischen beseitigte Mangel handelt.

Zu Absatz 6:

Es obliegt der Unabhangigen Séachsischen Inklusionsstelle, nach pflichtgeméaem
Ermessen die von Verstélen gegen die Vorschriften dieses Gesetzes oder andere
Vorschriften betroffenen Personen und mit ausdriicklicher Einwilligung der

betroffenen Person den Landtag und die Offentlichkeit in geeigneter Form zu
unterrichten.

Zu § 34 (Beanstandungskiage der Unabhdngigen Sachsischen Inklusionsstelle)

Zu Absatz 1:

Die gesetzliche Aufgabenerfillung und die Kompetenz der Unabhéngigen
Séchsische Inklusionsstellen werden nicht zuletzt dadurch gefestigt, dass sie gegen
die jeweilige offentliche oder sonstige Stelle, die der Aufforderung zur
Méangelbeseitigung durch die Unabhéngige Sé&chsische Inklusionsstelle nicht
nachkommt, Klage beim Verwaltungsgericht erheben kann.

Hierbei kann der Antrag erhoben werden, die das Gesetz verletzende Stelle zu
verpflichten, den als verletzt gerligten Bestimmungen dieses Gesetzes die gebotene
gesetzliche Geltung zu verschaffen, die mit der Beanstandung geforderte
Mangelbeseitigung vorzunehmen sowie bestimmte MafRnahmen oder bestimmtes
Verwaltungshandeln vorldufig oder endgltig zu unterlassen.
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Der Verwaltungsrechtsweg und direkte Zugang zum Verwaltungsgericht sind dazu
fur die Unabhédngige Sé&chsische Inklusionsstelle, vertreten durch die Séachsische
Ombudsperson fir Inklusion als deren Vorstand, insoweit eréffnet.

Zu § 35 (Beschwerde- und Anrufungsrecht):

Zu Absatz 1:

Um die grofRtmagliche Unterstiitzung und einen wirksamen Schutz der Menschen mit
Behinderung durch die Sachsische Ombudsperson fur Inklusion zu gewéhrleisten,
kann sich jede Person kostenfrei an die Sachsische Ombudsperson fir Inklusion
wenden, wenn sie der Ansicht ist, dass sie durch sonstige und 6ffentliche Stellen in
ihren Rechten nach diesem Gesetz verletzt worden ist. Dies gilt fur konkretes
Handeln ebenso wie fir das Unterlassen der sonstigen oder 6ffentlichen Stelle, mit
dem gegen Bestimmungen nach diesem Gesetz verstoen worden ist oder bei dem
ein solcher Verstof3 oder eine Verletzung unmittelbar bevorsteht oder droht.

Zu Absatz 2:

Im Rahmen der notwendigen Sensibilisierung der Gesellschaft fiir Fragen der
Inklusion sollen die &ffentlichen und sonstigen Stellen Menschen mit Behinderung in
geeigneter Weise Uber die nach diesem Gesetz bestehenden Rechte informieren

und auf die Mdglichkeit der Wahrnehmung der Rechte nach diesem Gesetz
hinweisen.

Zu Absatz 3:

Zum Schutz von Personen, die sich in Wahrnehmung ihrer Rechte mit Bitten,
Hinweisen oder Beschwerden an die Sachsische Ombudsperson fiir Inklusion
wenden oder diese aus anderen Grinden anrufen, bestimmt diese Regelung ein

ausdriickliches Benachteiligungs-, Malregelungs- und Diskriminierungsverbot fir
diese Falle.

Zu Absatz 4:

Die Regelung verpflichtet und bindet die Ombudsperson rechtlich, die bei ihr
eingehenden Beschwerden, deren Gegenstand, Tatsachen und Personen absolut
vertraulich behandeln. Die Tatsache der Einreichung einer Beschwerde und der
Name der die Beschwerde fiihrenden Person dirfen nur mit deren Einwilligung
bekannt gegeben werden.

Zu § 36 (Sachsischer Landesrat fur die Belange und Inklusion von Menschen
mit Behinderung (Landesinklusionsrat)):

Zu Absatz 1:

Mit dieser Bestimmung wird die Staatsregierung gesetzlich verpflichtet, einen
Séchsischen Landesrat fir die Belange und Inklusion von Menschen mit
Behinderung (Landesinklusionsrat) nach folgenden Vorgaben einzurichten und
dessen gegeniiber der Exekutive unabhangiges Tatigwerden zu gewahrleisten.

Zu Absatz 2:

Die Regelung ist darauf gerichtet, durch entsprechende organisatorische und
statusrechtliche Vorgaben, die Unabhangigkeit des Landesrates zu garantieren und
die ressortiibergreifende Tatigkeit des Landesrates als Beratungsgremium



-67 —

festzulegen. Der Landesrat soll hiernach die Staatsregierung in allen
Angelegenheiten und bei allen Gesetzgebungs- und Verordnungsvorhaben pflichtig

beraten, soweit diese Belange und die Inklusion von Menschen mit Behinderung
berihren.

Zu Absatz 3:

Die Zusammensetzung des Landesinklusionsrates aus 13 stimmberechtigten
Mitgliedern ermdglicht es, dass Menschen mit unterschiedlichen Arten von
Beeintrachtigungen sowie Maéanner und Frauen gleichberechtigt vertreten sind.
Zudem wird die Reprédsentanz der zivilgesellschaftlichen Verbdnden und
Interessenvertretungen von Menschen mit Behinderung beriicksichtigt. Die
entsandten  Mitglieder werden von der Ministerprasidentin  oder dem
Ministerprasidenten in das Amt berufen. Allerdings wahlt nicht der Ministerprasident
oder die Ministerprasidentin, sondern sie selbst aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden sowie eine stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Dass fir jedes Mitglied eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter benannt werden kann, stellt die Arbeitsfahigkeit des Gremiums sicher.

Zu Absatz 4.

Dass der Ministerprasident oder die Ministerprasidentin jeweils ein weiteres nicht
stimmberechtigtes Mitglied aus den dargestellten folgenden Institutionen berufen
kann, die fir die Dauer der Amtszeit in den Landesinklusionsrat entsandt werden,
ermdoglicht es, dass die zu behandelnden Themen breit - auch unter Beteiligung der
exekutiven Verantwortungstragerinnen und -trager - diskutiert werden kdnnen.

Zu Absatz 5;

Nach Ablauf der Amtszeit fuhrt der Landesinklusionsrat die Geschéfte bis zum
Zusammentritt des neuen Landesinklusionsrates weiter, um die Arbeitsfahigkeit des
Gremiums zu gewahrleisten. Aus wichtigem Grund kann ein Mitglied oder

stellvertretendes Mitglied auf Vorschlag der entsendenden Stelle vor Ablauf der
Amtszeit abberufen werden.

Zu Absatz 6:

Die Sachsische Ombudsperson fiir Inkiusion sowie Vertreterinnen und Vertreter der
Fraktionen des Sachsischen Landtags sind berechtigt, beratend an den Sitzungen
des Landesinklusionsrates teilzunehmen. So werden eine Verzahnung der Arbeit der

Ombudsstelle und des Landesrates und die Einbeziehung des Parlaments
gewdbhrleistet.

Zu Absatz 7:

In der Geschéaftsordnung, die der Landesrat sich selbst gibt, sind insbesondere
Regelungen Uber die Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung von Sitzungen,
uber die Bildung von Arbeitsgruppen, tber die Beteiligung weiterer sachversténdiger
Personen und Uber die Aufwandsentschadigung der Mitglieder des
Landesinklusionsrates zu treffen. Die Regelungen Uber die Aufwandsentschadigung
bedirfen der Zustimmung der Staatsregierung.

Zu Absatz 8:

Im Rahmen ihrer Mittelverwaltung stellt die Staatsregierung dem Landesinklusionsrat
die fur seine ordnungsgemale Aufgabenerfilllung und Geschéftsfiihrung
erforderliche Sach-, Personal- und Finanzausstattung zur Verfugung.
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Zu Absatz 9:

Fir die Wirksamkeit der Téatigkeit des Gremiums ist es erforderlich, dass die obersten
Landesbehérden den Landesinklusionsrat bei der Erarbeitung von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften und bei sonstigen Vorhaben rechtzeitig anhéren, sobald
diese Belange und die Inklusion von Menschen mit Behinderung beriihren. Das wird
in der vorliegenden Gesetzesvorschrift garantiert.

Zu § 37 (Kommunale Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit
Behinderung):

Zu Absatz 1:

Im Rahmen des staatlichen Subsidiaritatsprinzips ist es zur Verwirklichung des
Grundrechts auf Gleichstellung und zur Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe
und Inklusion von Menschen mit Behinderung an den kommunalen
Selbstverwaltungsangelegenheiten erforderlich, dass die Landkreise und Gemeinden
Kommunale Beauftragte fur die Belange von Menschen mit Behinderung
(Kommunale Behindertenbeauftragte) bestellen. Die zu bestellende Person muss
Uber die fur die Austibung des Amtes erforderliche Fach- und Sachkunde verfiigen.

Zu Absatz 2;

Um die mit Absatz 1 verfolgten Schutz- und Teilhaberechte fir Menschen mit
Behinderung durch dazu berufene Kommunale Beauftragte auch in deren Person
verwirklichen zu kdnnen, wird in den Landkreisen und in Gemeinden mit mehr als
100.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die Tatigkeit hauptamtlich in Vollzeit, in

Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern hauptamtlich
erfullt.

Zu Absatz 3:
In diesem Sinne ist den Kommunalen Behindertenbeauftragten die fur die Erflllung

ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz notwendige Personal-, Sach- und
Finanzausstattung zur Verfligung zu stellen.

Zu § 38 (Kommunale Beirate fiir die Belange von Menschen mit Behinderung):

Zu Absatz 1:

Im Sinne des Subsidiaritatsprinzips haben die Landkreise und kreisfreien Stadte
kommunale Beirdte zur Vertretung der Belange von Menschen mit Behinderung
(Kommunale Behindertenbeirdte) zu bilden. Diese sollen einerseits die im
kommunalen Wirkungskreis lebenden Menschen mit Behinderung in sie betreffenden
Belangen vertreten und andererseits die kommunalen Vertretungskérperschaften
sowie Verwaltungen bei der Umsetzung der Malgaben der

Behindertenrechtskonvention und der Bestimmungen dieses Gesetzes beraten und
unterstitzen.

Zu Absatz 2:

In den Kommunalen Behindertenbeiraten sollen Menschen mit unterschiedlichen
Arten von Behinderung oder Beeintrachtigung vertreten sein. Aulerdem soll das
Geschlechterverhaltnis der Mitglieder der Beirdte ausgewogen sein. Wenngleich die
Grofle eines Kommunalen Behindertenbeirates nach diesem Gesetz nicht
vorgeschrieben ist, sollte dieser aus mindestens aus neun Mitgliedern bestehen, um
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die Beanspruchung und Arbeitsbelastung aus dieser Tatigkeit fur die Mitglieder
angesichts der GroRe der Landkreise bzw. kreisfreien Stadte in einem zu leistenden
Rahmen zu halten und um die Vorgaben hinsichtlich der Zusammensetzung nach
diesem Gesetz einhalten zu kdnnen.

Da die Kommunalen Behindertenbeirdte zur Durchsetzung der Belange und
besonderen  Bedarfslagen von Menschen mit Behinderung in  der
Gebietskdrperschaft tétig sein sollen, muss ihnen gesetzlich garantiert sein, dass sie

diese Tatigkeit unabhangig und weisungsfrei ausiiben kénnen. Diese Garantie erfolgt
mit der vorliegenden Gesetzesbestimmung.

Zu Absatz 3:

Als Gremium von Expertinnen und Experten in eigener Sache ist vorauszusetzen,
dass die Mitglieder der Beirdte mit den Problemen der Fdérderung der
Selbstbestimmung und der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Leben in besonderer Weise vertraut sind und damit die
Handlungsbedarfe innerhalb der Gebietskérperschaften genau kennen. Daraus
ergeben sich ihre Rechte, nach eigenem Ermessen tatig zu werden und

Empfehlungen fiir die kommunalen Vertretungskdrperschaften und Verwaltungen zu
unterbreiten.

Zu Absatz 4

Um den Aufgaben und Mdglichkeiten entsprechend der Abséatze 1 bis 3 entsprechen
zu kénnen, sind den Kommunalen Behindertenbeirédten die fiir die Durchfithrung der
Aufgaben notwendige personellen, finanziellen und séachlichen Ausstattungen zur
Verfligung zu stellen.

Zu § 39 (Beteiligung von Vereinen und Verbanden):

Zu Absatz 1:

Im Sinne des Grundsatzes ,nichts tiber uns ohne uns” sollen der Landesinklusionsrat
und die Kommunalen Behindertenbeirdte die Vereine und Organisationen, welche
die Interessen von Menschen mit Behinderung und mit chronischen Erkrankungen
vertreten, bei ihrer Aufgabenerfiillung wirksam einbeziehen.

Zu Absatz 2:

Die Sachsische Ombudsperson fir Inklusion, die Behindertenbeauftragten sowie die
6ffentlichen Stellen im Sinne des § 2 unterstitzen die ehrenamtliche Tatigkeit des
Landesinklusionsrates und der kommunalen Behindertenbeirdte. Um den Meinungs-
und Willensbildungsprozess zu forcieren, wird mindestens einmal im Jahr auf der
jeweiligen Zustandigkeitsebene des Landes oder der betreffenden Kommunen den
zustdndigen Vereinen und Organisationen die Mdéglichkeit des Fach- und

Erfahrungsaustausches in Belangen, die Menschen mit Behinderung und deren
Inklusion betreffen, gegeben.

Zu § 40 (Besuchskommissionen):

Da das Gesetz zur Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen
im Freistaat Sachsen (Sachsisches Integrationsgesetz - SachsintegrG) vom 28. Mai
2004 (SachsGVBI. S. 196), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 14. Juli
2005 (SachsGVBI. S. 167, 176) geandert worden ist, mit der Inkraftsetzung dieses
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Gesetzes auller Kraft tritt, bedarf es auch in diesem Gesetz entsprechender
Regelungen zu den Besuchskommissionen, auf welche in § 16 Abs. 5 des Gesetzes
zur Regelung der Betreuungs- und Wohnqualitdt im Alter, bei Behinderung und
Pflegebedurftigkeit im Freistaat Sachsen (Sé&chsisches Betreuungs- und
Wohnqualitatsgesetz — SachsBeWoG) vom 12. Juli 2012 (SachsGVBI. S. 397) Bezug
genommen wird. Dazu werden die Regelungen des § 12 des oben genannten
Gesetzes zur Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen im
Freistaat Sachsen (Séachsisches Integrationsgesetz - SachsintegrG) mit der
vorliegenden Bestimmung vollinhaltlich in dieses Gesetz (ibernommen.

Zu Abschnitt 5 (Besonderer Rechtsschutz fiir Menschen mit Behinderung):
Zu § 41 (Nachteilsausgleich im Verwaltungsverfahren):

Zur Gewdhrung eines besonderen Rechtsschutzes fiir Menschen mit Behinderung
soll mit dieser Regelung eine sog. Beweislastumkehr zugunsten der Menschen mit
Behinderung in Verwaltungsverfahren wegen der Verletzung von Bestimmungen
dieses Gesetzes gegen o6ffentliche oder sonstige Stellen eingefiihrt werden. Hierzu
ist es erforderlich, dass die konkreten Tatsachen fir eine Benachteiligung oder
Diskriminierung wegen einer Behinderung mit den dazu geltenden prozessualen
Mitteln glaubhaft gemacht werden.

Zu § 42 (Vertretungsbefugnis in verwaltungsrechtlichen und sozialrechtlichen
Verfahren):

Mit dieser Regelung wird Menschen mit Behinderung das Recht eingerdumt, sich in
Verwaltungsverfahren wegen der Verletzung von Bestimmungen dieses Gesetzes
nach entsprechender schriftlicher Einwilligung durch nach diesem Gesetz anerkannte
Verbande vertreten zu lassen bzw. diesen die Ubernahme und Durchsetzung ihres
Rechtsschutzes im Verwaltungsverfahren zu tbertragen. Voraussetzung hierfur ist
zudem, dass die individuellen Verfahrensvoraussetzungen wie flir ein

Rechtsschutzersuchen des Betreffenden vorliegen und glaubhaft gemacht werden
mussen.

Zu § 43 (Klagerecht anerkannter Verbénde):

Zu Absatz 1:

Fur Verbande, die entsprechend der nachfolgenden Vorschrift des Absatzes 3 als
klageberechtigter Verband anerkannt worden sind, wird das Recht der
Verbandsklage eingefuhrt. Das Verbandsklagerecht besteht ausdriicklich dann nicht,
wenn sich die Klage gegen Mallnahmen richtet, die auf Grund einer vorherigen
Entscheidung durch ein Verwaltungs- oder Sozialgericht getroffen worden sind.

Zu Absatz 2:

Zusatzlich zur erforderlichen Anerkennung eines Verbandes nach Absatz 3 ist eine
weitere Zuldssigkeitsvoraussetzung zur Ausilbung des Verbandsklagerechts, dass
der Klage fuhrende Verband langer als zwei Jahre besteht und zudem durch die mit
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der Klage angegangene MaRnahme in seinem satzungsgemafRen Aufgabenbereich
bertihrt wird.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 bestimmt das konkrete Verfahren, Zusténdigkeiten sowie Voraussetzungen,
um als anerkannter Verband im Sinne dieses Gesetzes anerkannt und damit das
Verbandsklagerecht ausiiben zu kénnen.

Zu Absatz 4:

Die Erteilung der Anerkennung kann durch das in Absatz bestimmte, fur die Belange
und die Inklusion von Menschen mit Behinderung zustandige Staatsministerium auf
eine andere Stelle seines Geschéftsbereiches Ubertragen werden. Die fur die
Ricknahme wund den Widerruf der erteilten Anerkennung maRgeblichen
Voraussetzungen koénnen auf Grundiage und nach Malgabe entsprechender
verwaltungsverfahrensrechtlicher Bestimmungen der zusténdigen Stelle festgelegt
werden. Sofern  Verbande aufgrund  vergleichbarer  bundesgesetzlicher
Bestimmungen durch eine Bundesbehérde bereits bundesweit anerkannte Verbénde
sind, gilt der diesem Bundesverband angehérende sachsische Landesverband in
Sachsen ebenfalls als anerkannter Verband.

Abschnitt 6 (Steuerung des Prozesses des Disability Mainstreaming):
Zu § 44 (Steuerungsziel):

Zu Absatz 1:

Die Verpflichtung der offentlichen Stellen zur Umsetzung von Disability
Mainstreaming und Disability Budgeting bedeutet, dass diese im Rahmen ihres
Handelns, d. h. bei der Organisation, Verbesserung, Entwicklung und Evaluierung
von Entscheidungsprozessen, die Belange und die Inklusion von Menschen mit
Behinderung in allen Bereichen und in allen Ebenen zu berlicksichtigen haben.
Haushaltsrelevante Vorgénge und Regelungen sind hiervon ausdriicklich erfasst.
Das Ziel des Mainstreaming-Prozesses besteht in der Sicherung umfassender
gesellschaftlicher Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung.

Zu Absatz 2:

Das durch Absatz 1 bestimmte Handeln der o&ffentlichen Stellen ist zu
dokumentieren, um sowohl erforderlichenfalls die Einhaltung der Rechtspflichten
nachweisen zu kénnen als auch um die Prozesssteuerung und die Evaluation von
durchgefiihrten MaRnahmen zu erleichtern. Bei Steuerungsprozessen wird
bekanntermaRen ein regelhafter Zyklus angewendet, welcher im Grunde die
Arbeitsschritte Feststellung von Problemen und Handlungserfordernisse (u. a. mit
Hilfe statistischer Daten), Entwicklung und Auswahl von MaRnahmen zur Lésung der
Probleme oder zur Umsetzung der Handlungserfordernisse, Durchfilhrung der
MaRnahmen bzw. Umsetzungsvorhaben und Kontrolle der Zielerreichung anhand
von Indikatoren beinhaltet. Je nach Ergebnis der Zielkontrolle wird der Zyklus erneut
und/oder modifiziert durchlaufen. Fur diesen Vorgang soll jeweils ein so genanntes
Disability-Mainstreaming-Document genutzt werden.
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Zu Absatz 3;

Zur einheitlichen Umsetzung des Prozesses wird der Staatsregierung die notwendige
Verordnungsermachtigung erteilt. Diese fir alle 6ffentlichen Stellen im Sinne des § 2
verbindliche Verordnung soll die Einzelheiten zur Umsetzung der Rechts- und
Dokumentationspflichten gemaR Absatz 2 ebenso enthalten wie die zur Umsetzung
von Disability Mainstreaming und Disability Budgeting gemaR Absatz 1 erforderlichen
Umsetzungsinstrumente.

Zu § 45 (Ordnungswidrigkeiten, Ahndung von Rechtsverstéfien)

Zu Absatz 1:

Mit dieser Sanktionsnorm wird festgelegt, dass die vorsatzliche oder fahrlassige
Verletzung des Gesetzes selbst sowie der aufgrund des Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen eine Ordnungswidrigkeit darstellt, die mit einer Geldbuf3e von
bis zu flinftausend Euro geahndet werden kann.

Diese Festlegung wurde aufgenommen, um VerstéRe gegen dieses Gesetz durch
die &ffentlichen und sonstigen Stellen unter Umstdnden auch mit gebotenen
Sanktionen belegen zu kénnen, um damit dem Gesetz und den darin bestimmten
Rechten und Pflichten die erforderliche Geltung und Durchsetzungskraft zu
verschaffen. Dass diese Mittel erforderlich sind, haben bisherige Erfahrungen
gezeigt, nach denen gesetzliche Regelungen ohne Sanktionen eine geringere

Bindungswirkung entfalten als solche, die bei Verletzung Sanktionen nach sich
ziehen kénnen.

Zu Absatz 2:

Der Staatsregierung wird die notwendige Ermachtigung zum Erlass einer Verordnung
erteilt, in der die Zustindigkeit fir die Ahndung und Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz, die Ordnungswidrigkeitstatbestdnde und
die Regelsatze fur GeldbuBen wegen einer Ordnungswidrigkeit nach diesem Gesetz
zu regeln sind. Die Rechtverordnung ist sechs Monate nach Inkrafttreten des
Gesetzes zu erlassen. Aufgrund der praktischen Erfahrungen soll der Inklusionsrat
bei der Erarbeitung der Verordnung hinzugezogen werden. Da sich die Sdchsische
Ombudsperson fiir Inklusion im Rahmen ihrer Aufgaben ebenfalls mit der
Problematik der VerstéBe gegen dieses Gesetz befassen muss, ist ihre
Einbeziehung in Erarbeitung der Verordnung ebenfalls erforderlich.

Zu § 46 (Programme, Plane und Berichte zur Umsetzung der Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention)

Zu Absatz 1:

Die Staatsregierung wird verpflichtet, im Benehmen mit dem Landesinklusionsrat und
der Sachsischen Ombudsperson fiir Inklusion ein Sachsisches Inklusionsprogramm
zur Umsetzung der Vorgaben zur Inklusion von Menschen mit Behinderung
entsprechend der Behindertenrechtskonvention sowie den Festlegungen dieses
Gesetzes entsprechend aufzustellen. Die Bundelung konkreter Schwerpunkte und
Aktivitaten in einem ersten Programm bzw. Sofortprogramm ist eine grundlegende
Voraussetzung, um die Umsetzung der Behindertenrechtskonvention in Sachsen
endlich wirksam einzuleiten und als mittel- bis langfristige Herausforderung
zielgerichtet zu steuern. Dies ist in anderen Bundeslandern bereits anerkannt, denn
derartige MaRnahmenprogramme z. B. in der Form von Aktionsplénen existieren in
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anderen Bundesldndern wie Rheinland-Pfalz, Hessen, Thirringen, Berlin bereits oder
sind wie in Nordrhein-Westfalen in der Erarbeitung.

In Sachsen wurde die Erstellung eines vergleichbaren umfassenden Programmes, in
welchem Aufgaben und Verantwortlichkeiten aus allen Bereichen und auf allen
Ebenen erfasst sind, dahingegen bisher abgelehnt, so dass beabsichtigt ist, mit dem
Séachsischen Inklusionsprogramm den Vorlauf fiir spéatere  konkretere
Malnahmenplane zu schaffen.

Aullerdem wird es fir sinnvoll erachtet, auch die bereits laufenden Aktivitdten zur
Umsetzung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in Sachsen in diesem
Programm zusammenzufiihren und deren Koordinierung zu veranlassen.

Zu Absatz 2:

In Behindertenteilhabe- und Inklusionsfortschrittsberichten soll der Landtag erstmals
zwei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes uUber die Fortschritte bei der
Umsetzung der Behindertenrechtskonvention sowie dieses Gesetzes informiert
werden. Der Landtag soll auch damit in die Lage versetzt werden, seiner
Kontrollaufgabe gegeniiber der Exekutive gerecht zu werden. Dabei wird ein
Zeitraum von zwei Jahren fir ausreichend und sinnvoll gehalten, um eine
qualifizierten Bericht zu erstellen. Selbstverstindlich sind weitere wesentliche
Landesakteure, d. h. die Sachsische Ombudsperson fir Inklusion und der
Landesinklusionsrat, in die Erarbeitung des Sé&chsischen Behindertenteilhabe- und
Inklusionsfortschrittsberichtes einzubeziehen, weshalb deren Mitwirkung am Bericht
verbindlich festgeschrieben wird.

Zu Absatz 3:

Es werden wesentliche inhaltliche Anforderungen an den Sachsischen
Behindertenteilhabe- und Inklusionsfortschrittsbericht formuliert. Besonders erwéhnt
sind die Bereiche allgemeiner Arbeitsmarkt sowie Beschaftigung von Menschen mit
schwerer Behinderung bei den 6ffentlichen und sonstigen Stellen im Sinne des § 2.
Weiterhin soll jeweils eine umfassende Analyse zum Stand der Entwicklung
inklusiver Wohn- und Sozialrdume in den Kommunen sowie zum Stand der
Gewahrleistung barrierefreier Gesundheitsversorgung.

Diese Aufzahlung ist nicht abschlieRend, d. h. die genannten Bereiche missen in
einem Behindertenteilhabe- und Inklusionsfortschrittsbericht erscheinen, sind aber
durch weitere Bereiche nach diesem Gesetz zu erganzen. Aullerdem ist es sinnvoll,
im Sinne einer Evaluation in den Berichten den Bezug zum Séchsischen

Inklusionsprogramm sowie zu den Sachsischen MalRnahmenplanen gemafl Absatz 2
und 5 herzustellen.

Zu Absatz 4;

Die Staatsregierung erhalt den gesetzlichen Auftrag, drei Jahre nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes, d. h. ein Jahr nach Erscheinen des ersten Sachsischen
Behindertenteilhabe- und Inklusionsfortschrittsberichtes, einen ersten Sé&chsischen
MaRnahmenplan zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention sowie zur
Umsetzung dieses Gesetzes vorzulegen. Dieser ist im Benehmen mit der
Sachsischen Ombudsperson fur Inklusion und dem Landesinklusionsrat zu erstellen.
Dieser Zeitraum wurde gewahlt, um die Manahmen ausgehend von der fundierten
Bestandsaufnahme und Analyse der Situation, die Gegenstand im ersten
Sachsischen Behindertenteilhabe- und Inklusionsfortschrittsbericht sein sollen,
entwickeln zu kénnen. Der MalRnahmenplan soll konkret sowie in transparenter und
nachprifbarer Form die Ziele, Vorhaben und Verantwortlichkeiten des Freistaates
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Sachsen bei der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention sowie zur Umsetzung
dieses Gesetzes bestimmen.

Zu Absatz 5:

Aufgrund der Dringlichkeit der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention in
Sachsen und damit der Gestaltung einer inklusiven Gesellschaft werden die
Zeitrdume fir die Vorlage von spateren Séachsischen Behindertenteilhabe- und
Inklusionsfortschrittsberichten sowie zur Vorlage von spéteren Fortschreibungen und
Weiterentwicklungen des MaBnahmenplanes auf zwei Jahre nach Veréffentlichung
vorhergehender Berichte und Plane festgelegt. Sie werden damit zudem von den
Legislaturperioden des Séachsischen Landtages abgekoppelt.

Zu Absatz 6:

Es wird festgelegt, dass die Regelungen dieses Gesetzes hinsichtlich der
Erarbeitung und Vorlage von Berichten nach Absatz 2 und von MaRnahmenplanen
nach Absatz 3 auch fir Landkreise und kreisfreie Stadte gelten. Die
Fortschreibungspflichten nach Absatz 5 gelten somit ebenfalls entsprechend.

Zu Absatz 7:

Im Sinne der Transparenz bei der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention in
Sachsen sind die Plane und Berichte nach den Absatzen 1 bis 6 offentlich zu
machen. Im Sinne der Gleichstellung und Teilhabe von Menschen mit Behinderung
muss die barrierefreie Zuganglichkeit dabei gewahrleistet werden.

Zu § 47 (Finanzielle Nachteilsausgleiche):

Da eine Novellierung des Landesblindengeldgesetzes (LBlindG) innerhalb dieses
Gesetzes nicht vorgesehen ist, bestehen die finanziellen Nachteilsausgleiche fur
Menschen mit Behinderung nach den Regelungen des Gesetzes Uber die
Gewahrung eines Landesblindengeldes und anderer Nachteilsausgleiche
(Landesblindengeldgesetz — LBIlindG) vom 14. Dezember 2001 unverdndert fort.
Darliber hinaus gelten die in diesem Gesetz bestimmten weiteren besonderen
Regelungen fur Nachteilsausgleiche in den jeweiligen Bereichen im Rahmen und auf
Grundlage dieses Gesetzes.

Zu Abschnitt 7 (Schlussbestimmungen):
Zu § 48 (Anpassung landesrechtlicher Vorschriften):

Die Anpassung landesrechtlicher Vorschriften ergibt sich zwingend sowohl aufgrund
der weitgehenden Bestimmungen der Behindertenrechtskonvention als auch aus den
gegeniiber dem Sachsischen Integrationsgesetz (SéchsintegrG) verdnderten und
neuen Regelungen nach diesem Gesetz.

Die Staatsregierung wird deshalb verpflichtet, die entsprechenden Anpassungen der
Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, Richtlinien und sonstigen
Rechtsvorschriften des Freistaates Sachsen an die Bestimmungen der
Behindertenrechtskonvention und an die Bestimmungen dieses Gesetzes innerhalb
von 12 Monaten nach Inkraftireten dieses Gesetzes vorzunehmen und umzusetzen.
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Zu § 49 (Kommunaler Mehrbelastungsausgleich, Kostendeckung):

Nach dem Konnexitadtsprinzip bzw. Konnexitdtsgebot dirfen den Landkreisen,
kreisfreien ~ Stddten und  kreisangehdrigen  Gemeinden  aufgrund  der
Aufgabenubertragung durch und der Aufgabenerfillung fir den Freistaat Sachsen
keine Kosten und Mehrbelastungen entstehen, fir welche die Kostendeckung z. B.
im Rahmen des kommunalen Finanzausgleiches fehlt.

Deshalb wird bestimmt, dass der Freistaat Sachsen die aus diesem Gesetz den

Landkreisen und Gemeinden entstehenden Kosten und Mehrbelastungen in voller
Hohe erstattet.

Zu § 50 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten):

In § 50 wird das Inkrafttreten dieses Gesetzes geregelt. Gleichzeitig mit dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes treten das Sdachsische Integrationsgesetz

(SachsintegrG) und die Kommunikationshilfenverordnung (SéachsKhilfvVO) aulier
Kraft.



